KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOL IM. JULIANA TUWIMA
w BIELSKU-BIALEJ
na lata 2014 - 2019

1. Kroétka charakterystyka ZS im. Juliana Tuwima :

Zespot Szkot tworza:
TECHNIKUM NR 11 ksztalcace w zawodach:
technik hotelarstwa ( 3 oddziaty ) oraz technik obstugi turystycznej ( 1 oddziat);
SZKOLA POLICEALNA NR 5 - brak naboru.
Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ulicy Filarowej 52.

STRUKTURA ORGANIZACYJINA: ZAL ACZNIK NR 1.

Spotecznos¢ Szkoty  realizuje zadania Statutowe, zadania wynikajace z Programu

Wychowawczego, Programu Profilaktyki, w oparciu o :

. diagnoze potrzeb i1 oczekiwan nauczycieli, uczniow i rodzicow;
. wybor najwazniejszych problemow (celow) Szkoty wynikajacych z badan diagnostycznych;
. ustalenie przyczyn probleméw 1 sformulowanie odpowiednich zadan shuzacych

ich rozwigzaniu,

. budowe planu pracy Szkoly opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Analiza powyzsza, jest efektywng metoda identyfikacji stabych 1 silnych stron Szkoly oraz
badania szans 1 zagrozen, jakie przed nig stoja.

Oparta jest na zatozeniu, ze ponizsze czynniki maja wptyw na biezaca i przyszla pozycje Szkoty:

. unika¢ zagrozen,

. wykorzystywac szanse,

. eliminowac stabe strony,

. opiera¢ si¢ na mocnych stronach.
MOCNE STRONY:

> jasno sprecyzowana wizja i misja Szkoty,
dobry poziom nauczania,

postep efektow ksztatcenia,

vV V V

wyksztatcona i kompetentna i doskonalgca si¢ kadra pedagogiczna,



> dobra opinia o Szkole w S$rodowisku, jako najwazniejszy powodd jej wyboru przez
uczniow,

przyjazna atmosfera pracy-dobre relacje pomigdzy uczniami, nauczycielami i rodzicami,
réznorodne formy diagnozowania postgpow ucznioéw,

dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej,

vV V VY V

dostosowanie, przez wiekszo$¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci uczniéw zdolnych
, jak tez tych, ktorzy maja trudnosci w nauce,

programy profilaktyczne dla mtodziezy,

coraz lepsze efekty pracy z uczniem zdolnym,

wysoka ocena i bardzo duze zaufanie rodzicow do wychowawcy klasowego,

praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespotu,

bardzo dobra wspotpraca Szkoty ze srodowiskiem,

Rozwijanie roznorodnych zdolno$ci ucznidéw, aktywny udzial w wielu konkursach.
bogata oferta nauczania jezykoéw obcych,

atrakcyjna oferta kurséw zawodowych poszerzajacych kwalifikacje ucznidéw,
bogata oferta krajowych i zagranicznych praktyk zawodowych ,

dziatalno$¢ w ramach projektow europejskich ERASMUS + 1 POKL,

VvV VvV ¥V ¥V V¥V VY V V VY V V

bardzo dobra wspodlpraca z przedsigbiorstwami hotelarskimi, turystycznymi,
organizacjami branzowymi,

patronat organizacji branzowych nad inicjatywami szkoty,

korelacja ksztatcenia ogélnego 1 zawodowego,

zindywidualizowane programy nauczania,

bardzo dobre wyniki egzaminéw zawodowych,

zajecia dydaktyczne organizowane we wspolpracy z przedsiebiorstwami hotelarskimi,

VvV Vv VYV V VYV V

uczestniczenie ucznidow i nauczycieli w obstudze zjazdow, kongresow, festiwali itp.

SELABE STRONY :
» wsparcie uczniéw przy dokonywaniu przez nich wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
» niedoskonata baza dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem multimediow
W nauczaniu jezykoéw obcych,
» ogolnie staba sytuacja finansowa w oswiacie, brak pewnos$ci czy znajda si¢ S$rodki

budzetowe na pelng realizacj¢ zamierzen.

MISJA SZKOLY
1. Szkota miejscem wzajemnego samorozwoju — stworzenie warunkow rozwoju rdéznorodnych

talentow.



2. Szkota miejscem pielggnowania podstawowych i ponadczasowych wartosci — wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego.
3. Pozyskanie pelnej akceptacji $srodowiska lokalnego dla programu rozwoju infrastruktury

oraz rozwoju organizacyjnego Szkoty.

WIZJA SZKOLY

Szkota stwarza uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, fizycznego, spotecznego i obywatelskiego poprzez dzialania majace na celu
umozliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowan, wyrownywanie szans edukacyjnych, udzielanie
pomocy w zdobywaniu dodatkowej wiedzy i rozwdj umiejetnosci. Technik hotelarstwa i technik
obstlugi turystycznej sag zawodami o charakterze ustugowym i w zwiagzku z tym nalezy zwracaé
szczegolng uwage na ksztalcenie umiejetnosci dotyczacych prawidlowego zachowania, postawy,
nawykéw, sposobu reagowania na zyczenia go$cia hotelowego i klienta biura podrozy

oraz wtasciwg obstuge odwotujac si¢ do zasad etyki 1 kultury zawodowe;.
Nowoczesna Szkola, to :

e szkota jako spolecznos¢ ( uczniowie + rodzice + nauczyciele + administracja),
® nowoczesne wyposazenie,

e szkota tworzona przez ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

e szkota wyposazajaca uczniow w umiejetnosci, a nie tylko wiedze¢ faktograficzna,
e szkota z charakterem, z wizja,

e szkotla niezalezna,

e szkola rozwijajaca si¢, tworcza, z dobrg atmosfera,

e szkota autentycznych autorytetow,

e szkota zachecajgca do rozwoju 1 umozliwiajaca go,

e szkota bezpieczna,

e szkota majaca dobry i skuteczny przeptyw informacji,

e szkola szczera,

e szkola, z ktora chetnie si¢ identyfikujemy,

e szkota odkrywajaca i rozwijajaca talenty tkwigce w kazdym.

MODEL ABSOLWENTA
Celem naszych dziatah wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktory:
. zna histori¢ swojej Szkoly,

. zna zycie 1 dziatalnos$¢ patrona Szkoty,



. identyfikuje si¢ z ideami patrona - wzorem wielkiego cztowieka i Polaka,

. rozumie doniostos¢ tradycji 1 wspotczesnych osiggnie¢ szkoty i czci symbole szkoty,
. Zna histori¢ miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy i $wiata,
. ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajagcy mu kontynuowanie nauki w dowolnie

wybranej wyzszej uczelni,

. potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, postuguje si¢ komputerem,

. wykorzystuje umiejetnie znajomos¢ jezykoéw obceych,

. umie samodzielnie i krytycznie myslec,

. potrafi odr6znia¢ dobro od zla oraz oprze¢ si¢ presji rowiesnikdw, mody 1 negatywnym

zachowaniom,

. zdobyt umiejetnos$¢ pracy w zespole, przedsiebiorczosci, wykazywania inicjatywy,

. potrafi zaprezentowac i obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne
poglady,

. umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy,

. planuje i organizuje swoj rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja
0S0bowoS¢,

. umie rzetelnie pracowaé, jest zaradny i odpowiedzialny,

. zna siebie, umie wyeksponowac swoje dobre i mocne strony,

. jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow,

. jest swiadomy zasad etyki 1 kultury zawodowej,

. dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujacym,

. szanuje ludzi bez wzgledu na ich poglady, stosunek do religii i tozsamosci.

2. Perspektywy rozwoju Szkoly w zwiazku z reformg systemu edukacji oraz zjawiskami

demograficznymi i spolecznymi.

PRIORYTETY:
- Szkota to szkota przyjazna dla ucznia.
- Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.

- Rodzice - najwazniejszymi partnerami Szkoty.



- Unowoczesnianie bazy dydaktycznej i sportowej Szkoty.

- Wspdlpraca z instytucjami samorzadowymi, kulturalnymi, wiladzami terytorialnymi oraz

spotecznos$cia lokalna.
- Wspotlpraca z przedsiebiorstwami branzowymi.

- Spojrzenie na $wiat jak na globalng wioske 1 przygotowanie ucznidéw do zycia w $Swiecie
globalnym, tj. zréznicowanym, charakteryzujacym si¢ mnogoscig kultur, religii, ideologii,

systemoOw wartos$ci.

- Zwigkszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimediow oraz narzedzi ICT;

tym samym uczniowie zdobywaja kompetencje wymagane w nowoczesnym $wiecie.

- Uczenie si¢ oparte na wspotpracy w celu uwzglednienia we wszystkich dzialaniach

dydaktycznych elementéw uczenia si¢ pracy w zespole.
- Kreowanie w §rodowisku lokalnym przekonania, ze Nasza Szkota to nowoczesna placowka
wykorzystujaca najnowoczesniejsze technologie.

- Wychowanie przez sport.

CELE GLOWNE :

- Glownym celem pracy Szkoly jest uzyskiwanie przez ucznidow jak najwyzszych wynikow
egzaminOw zewngtrznych 1 sprawdziandw wewnetrznych poprzez prowadzenie szerokiego
zakresu dziatan lekcyjnych 1 pozalekcyjnych (kota zainteresowan i1 przedmiotowe, konkursy,
zajecia wyrownujace szanse edukacyjne, wycieczki dydaktyczne), a takze poprzez systematyczne

doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli i prowadzenie lekcji otwartych.

- Podejmowanie przez nauczycieli dzialan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnies¢ sukces

na miar¢ wlasnych mozliwosci.

Indywidualizacja procesu nauczania.

- Odkrywanie i rozwijanie talentow uczniow nie tylko zdolnych, ale rowniez majacych problemy

z nauka.

Zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

Poszanowanie tradycji poprzez obchody §wigt, waznych rocznic 1 wydarzen historycznych.



- Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich,

empatycznych i

prozdrowotnych poprzez

udziat szkoly w akcjach charytatywnych

i ekologicznych, uroczystosciach organizowanych na terenie miasta.

- Wykorzystanie innowacyjnych programow nauczania.

- Wykorzystywanie na zajeciach lekcyjnych srodkow multimedialnych.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY

W POSZCZEGOLNYCH WYMAGANIACH

WYMAGANIE

DZIAL.ANIA SZKOLY

1. Szkota lub
placowka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowana na
rozwoj uczniow

- Szkota posiada koncepcje¢ pracy,

- Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb,

- Jako ZALACZNIK 2 do koncepcji tworzy si¢ plan pracy szkoty na dany rok
szkolny: Zatacznik 2a - organizacja roku szkolnego, Zatacznik 2b kalendarz
imprez szkolnych, Zatacznik 2¢ - harmonogram zebran z rodzicami, Zatacznik 2d -
harmonogram konferenciji,

- Komisje przedmiotowe przygotowuja szczegétowe plany pracy, w ktorych kazdy
nauczyciel deklaruje swoj udzial ( olimpiady, festiwale, konkursy wewnetrzne 1
zewnetrzne, kursy branzowe, spotkania ze specjalistami z roznych dziedzin),

- Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniow i rodzicow.

2. Procesy edukacyjne
$a zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu sie

-Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec Szkotly,

-Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglednieniem wnioskow rodzicow i uczniow,
-Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Szkoty uwzglednia si¢ poziom
wyksztatcenia i predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie aspekty pracy Szkoty,
-Procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sg monitorowane i doskonalone,
-Wnioski z monitorowania procesow edukacyjnych sg wykorzystywane w
planowaniu tych procesow,

-Nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem procesow
edukacyjnych,

-Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow

W procesie uczenia sig,

-W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiggnie¢¢ uczniow i wdraza si¢
whnioski z tych analiz.

3. Uczniowie
nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej

-W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy osiggnig¢ ucznidéw,
dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikéw

W nauce,

-Motywuje si¢ uczniéw do nauki,

-Wskazuje si¢ metody i sposoby uczenia sie,

- Organizuje si¢ zajecia ksztaltujgce motywacje uczniéw do nauki oraz
poznawanie nowoczesnych technik uczenia si¢ dla uczniow kl. I przy wspotpracy
Z PPP nr 3w B-B,

- Przeprowadza sie zajecia pt. : ,,Cwiczenia kreatywnego myslenia” dla k. I, 11

i 11,

- Przeprowadza si¢ zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego dla klas 1V,

- Organizuje si¢ zajecia ksztaltujgce umiejetnosci autoprezentacji dla uczniow klas:




IV, przygotowujace ich do prezentacji maturalnej, przy wspotpracy z PPP nr 3

w B-B,

-Monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci i umiejetnosci, test badajacy umiejetnosci
z wosu 1 historii na poczatku klasy 11 po zakonczeniu kl. II,

-Oceng wskazuje si¢ uczniowi, co opanowal, a nad czym musi jeszcze pracowac,
-Organizuje si¢ probne matury i egzaminy zawodowe , analizuje wyniki, wycigga
whnioski i wykorzystuje do planowania pracy,

-Bada si¢ stopien opanowania umiej¢tnosci uczniow, analizuje wyniki i wdraza
whioski,

-Wdrazane wnioski przyczyniajg si¢ do poprawy wynikéw w nauce.

- Organizowane sg spotkania z ciekawymi ludzmi, ktérzy poszerzaja wiedzg
ucznioéw, np. dr J. Baczek, spotkania z podréznikami.

4. Uczniowie sa
aktywni

-Uczniowie sg aktywni w podejmowaniu réznorodnych dziatan na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju Szkoty, uczestnicza w imprezach organizowanych na zewnatrz,
rajdach, zlotach, gietdach, targach, (Festiwal Tworczosci), akcja krwiodawstwa,
-Rozwija si¢ samorzadno$¢ uczniow poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim,

-Prowadzone s3 badania oczekiwan uczniéw wobec Szkoty,

-Realizowane sg dziatania i akcje zainicjowane przez uczniow,

-Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych (Ogoélnopolska Olimpiada z Jezyka Angielskiego), ogdlnych

I zawodowych: hotelarskiej, turystycznej, przedsigbiorczosci, konkursach
((konkurs FOX z jezyka angielskiego, konkurs wewnatrzszkolny BORN in the
USA, konkurs Mfode Talenty, konkurs turystyczny Z Tuwimem przez swiat,
konkurs czytelniczy dla klas pierwszych, z jezyka angielskiego ogdlnego i
zawodowego) i zawodach sportowych oraz kursach zawodowych, ktére pomagajg
w odnalezieniu si¢ na ryku pracy w Kraju i na rynkach UE, poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania i zajgcia pozalekcyjne rozwijajace ich
zdolnosci i predyspozycje, (warsztaty filmowe), przygotowanie uczniow w ramach
konsultacji do konkursu Dwie dekady Solidarnosci, Konkurs Wiedzy o UJ,
olimpiada Historyczna, Fakultety z jezyka angielskiego przygotowujace do matury
podstawowej 1 rozszerzonej z j¢zyka angielskiego, fakultety z jezyka polskiego
przygotowujace do matury na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
-Uczniowie sg zachecani 1 motywowani do udziatu w organizowanych
uroczystosciach 1 wystgpach artystycznych, by wzmocni¢ ich wiar¢ we wlasne sity
1 umiejetnosci, majac mozliwos¢ zaprezentowania si¢ przed szerokim gremium,
np. na $wigcie Szkoty, jakim jest Dzief Hotelarza i Turysty, Dzief Patrona Szkoty,
Slubowanie klas pierwszych, Pozegnanie maturzystow — Gala Julki, uroczyste
rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, szkolny konkurs piosenki
obcojezycznej ,,Music Talents” — organizowany z celu zainteresowania uczniow
jezykami obcymi w niekonwencjonalny sposob,

- Organizacja zaj¢¢ z jezyka angielskiego w ramach Festiwalu Nauki, udziat
uczniow w promocji wiedzy o USA 1 szkole w ramach projektu edukacyjnego
BORN in the USA, aby da¢ im praktyczng mozliwos$¢ ¢wiczenia umiejetnosci
publicznego wypowiadania sig,

- Udziat czlonkow szkolnego kota teatralnego MoTyW w przegladach teatralnych
I recytatorskich,

- Udziat w konkursie Nauczanie Jana Pawta II oraz konkursach o tematyce
religijnej,

- Organizowanie Konkursu Szkolnego ,,Hospicjum to tez Zycie” promujgcego
warto$¢ zycia,

-Udziat uczniow w aktywnym promowaniu szkoty,

- Szkota organizuje wyjazd uczniow na Migdzynarodowe Targi Turystyczne

w Berlinie,

- Organizowany jest konkurs na prezentacj¢ multimedialng dotyczacg panstw




niemieckojezycznych,
- Uczniowie biorg udziat w organizowanym Dniu Sportu,
- Organizowany jest Dzien Olimpijczyka.

5. Respektowane sa
normy spoleczne

- Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania,

- W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia si¢ ich
skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow,
-Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty,
wyciaga si¢ wnioski do planowania pracy,

- Klasowe programy wychowawcze sg spojne z programem wychowawczym
szkoty,

- Organizuje si¢ warsztaty promujace wtasciwe zachowania: np. przeciwdziatania
agresji, wlasciwego odzywiania (projekt Czas na zdrowie), udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, asertywnego
zachowania, bezpieczenstwa, szeroko pojetej tolerancii,

- Organizuje si¢ zajecia nt. Zaburzen odzywiania - Anoreksja i Bulimia,

- Organizuje si¢ warsztaty profilaktyczne z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii w | sem. — ,,Uzaleznienie przeciez nie Ja” dla klas: I

i Il oraz w Il sem. - ,,Lampka Szampana”, "Ty a substancje psychoaktywne” - K.
I, 11,

- Realizacja Programu Edukacyjnego ,,Savoir-vivre na co dzien z elementami
protokotu dyplomatycznego dla klas I-111"” - cykl zaje¢ z zakresu savoir-vivre
przeprowadzany przez wychowawcow, pedagoga i nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

-Organizuje si¢ warsztaty z Savoir-vivre, ktore prowadzi p. Leszek Leopold
Kazimierski baron von Biberstein ze Slaskiego Instytutu Szkolen dla klas Ii II,

- Organizuje si¢ prelekcje z Policjantem nt. Przemocy w cyberprzestrzeni
I zwigzanych z nimi konsekwencjami prawnymi dla k1. I, 1T 1 III,

- W ramach dziatan profilaktycznych i wychowawczych organizuje si¢
przedstawienia teatralne,

- Na biezaco informuje si¢ rodzicow o problemach wychowawczych i podejmuje
wspolne, spdjne dziatania,

- Dba si¢ o bezpieczefnstwo psychiczne i fizyczne uczniow,

Organizuje si¢ pomoc materialng dla uczniow (koordynowanie programem
»Wyprawka szkolna”, koordynowanie programem ,Pomoc gminy w zakresie
dozywiania”),

- Whnioskuje si¢ o stypendia unijne dla uczniéw zdolnych, kwalifikujacych si¢
do programu: ,,Nauka droga do sukcesu na Slasku”,

- Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja ze sobg jak réwniez z pedagogiem

i dyrektorem Szkoty w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

- Diagnozowanie biezacej sytuacji wychowawczej,

- Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie udzielania pomocy uczniom sprawiajacym
problemy wychowawcze,

-W Szkole powotany jest zespot wychowawczy nauczycieli w celu planowania
pracy w tym zakresie,

-Nauczyciele stosujg w swojej pracy zasady etyki zawodowe;.

6. Szkota lub
placowka wspomaga
rozwoj uczniow, z
uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji

-Bada si¢ oczekiwania uczniéw 1 rodzicow wobec Szkoty,

- Rodzice klas I podczas pierwszego zebrania uzupeiniajg ankiet¢ zawierajaca
pytania dotyczace sytuacji rodzinnej, finansowej oraz stanu zdrowia ucznia,

- W Szkole sa prowadzone dziatania zwickszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajace indywidualizacj¢ procesu edukacii,

- Organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne po zbadaniu oczekiwan uczniow, rodzicow
i diagnozie,

- Organizuje si¢ dwudniowe wycieczki integracyjne z warsztatami dla klas I,




- Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne dydaktyczne i integracyjne (tygodniowe
warsztaty praca - sport - rozrywka), projekt Trepami po Bielsku, Regionalny
Osrodek Kultury w Bielsku-Biatej, wycieczka do Oswigcimia dla kl. I, 1V,
zwiedzanie Aresztu Sledczego w Katowicach k. 11, $ladami fortyfikacji wokot
Bielska,

- Organizuje si¢ wyjscia do kina i do teatru zarowno w trakcie lekcji, jak 1 w czasie
wolnym,

-Organizuje roznorodne praktyki zawodowe w kraju i za granica: Wyspy Greckie,
Turcja, Egipt, Tunezja, Promy Pasazerskie, atrakcyjne miejscowosci turystyczne
Polski,

- Szkolne Biuro Karier posredniczy w znalezieniu pracy zainteresowanym

po ukonczeniu szkoty,

- Szkota umozliwia organizacj¢ kursow zawodowych : barmanski, somelierski,
animacji czasu wolnego, wychowawcy kolonijnego,

- Szkota oferuje uczniom szeroki wachlarz 5-tygodniowych praktyk zagranicznych
organizowanych w ramach programu Leonardo da Vinci — w nastepujacych
krajach: Anglia, Austria, Wtochy i Hiszpania. W ramach tego programu
organizowane s3g dla uczniéw zajgcia przygotowawcze z jezyka obcego oraz
zajecia kulturalne i pedagogiczne,

- Uczniowie z dysfunkcjami objgci sa pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

- Przeprowadza si¢ analiz¢ dokumentacji fachowej uczniow (opinii
psychologiczno-pedagogicznych, orzeczen i dokumentacji medycznej itp.),

- Opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, (takze pod katem dostosowania dla
nich warunkow i form przeprowadzenia egzaminoéw maturalnych i zawodowych),
- Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne dla dyslektykow,

- Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce (indywidualne rozmowy z uczniami,
analiza wynikéw nauczania i frekwencji oraz wspotpraca z wychowawcami,
nauczycielami i rodzicami),

- Na biezaco kontroluje si¢ frekwencje uczniow pozostajacych pod opieka
pedagoga,

- Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i1 predyspozycje uczniow,

- Wychowawca klasy podejmuj¢ wspotprace z innymi nauczycielami oraz
pedagogiem w celu rozwigzania trudnych sytuacji zyciowych, w ktorych znalazt
si¢ uczen.

7. Nauczyciele
wspoélpracuja w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych

-Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji procesow
edukacyjnych,

-Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych i doraznych w celu
diagnozowania, analizowania pracy Szkoty i wnioskéw do pracy, wspotpraca
nauczycieli roznych zespolow — nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych

I nauczyciele jezyka angielskiego wspolpracuja w celu wypracowania jak
najlepszych wynikow uczniéw na egzaminie zawodowym, biezgca ocena prac
pisanych na zajeciach praktycznych przez klasy 4, analiza wynikow probnych
egzaminOw maturalnych i egzaminu zawodowego oraz egzamindw sesji letniej
W celu poprawy jakos$ci pracy ucznidéw i1 nauczycieli,

-Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje
w wyniku wspdlnych ustalen migdzy nauczycielami — spotkania w obrebie
komisji,

-Nauczyciele przedmiotow zawodowych $cisle wspolpracujg z nauczycielami
jezykow obcych zawodowych i wypracowuja standardy przygotowujace uczniow
do egzaminu zawodowego,

-Nauczyciele doskonalg si¢ 1 sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje, zajecia
zwigzane z historig najnowsza,

- Nauczyciele przedmiotow zawodowych odbywaja praktyki zawodowe

w przedsigbiorstwach zgodnie ze swoja specjalnoscig celem podniesienia




kwalifikacji i umiejetno$ci praktycznych,
-Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej,
-W szkole dziata zespot WDN.

8. Promowana jest
wartos$¢ edukacji

-Szkota promuje w $rodowisku potrzebe uczenia sie,

-Szkola jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzigki efektywnej wspotpracy
z rodzicami i partnerami Szkoty, przedsi¢biorcami branzy hotelarsko-turystycznej,
- Szkota na biezaco wdraza wszystkie nowosci, uwagi, sugestie ze strony
przedsigbiorcow, ktorzy maja wptyw na ksztatt materiatu dydaktycznego,

- Konsultuje si¢ programy nauczania dla przedmiotow i praktyk zawodowych

Z przedsigbiorcami,

-Promuje si¢ osiggniecia uczniow w szkole i mediach oraz na stronie internetowej
Szkoty i fanpagach, organizuje si¢ konkursy na fanpagu w ramach promocji
szkoty, organizacja corocznej akcji ,,Podaj Dalej”,

-Organizuje si¢ Migdzygimnazjalny Konkurs Recytatorski jako forme promocji
Szkoty,

-Organizuje si¢ konkursu angielsko-niemieckiego ,,Mistrz Jezyka” dla uczniow
szkot gimnazjalnych,

-Organizuje si¢ ,,Dni Otwarte ", w ramach ktorych organizuj¢ si¢ konkurs

»Z Tuwiem przez §wiat” oraz warsztaty z animacji, jak rowniez wrgczanie nagrod
Z konkursu dla gimnazjalistow ,,Mistrz Jezyka”,

-Opracowuje si¢ folder promujacy Szkote,

-Uczniowie, promuja Szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach jak réwniez
poprzez uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i innych imprezach
zewngtrznych,

- Stosuje si¢ nowoczesne formy promocji,

-Osiggnigcia Szkotly i uczniow sg eksponowane w gablotach ( puchary),

na korytarzach ( dyplomy) na stronach internetowych szkoty,

- Udziat mlodziezy w Festiwalu Kultury i Nauki,

- Kazdy nauczyciel ma obowigzek bra¢ udzial w promocji Szkoty.

9. Rodzice sa
partnerami szkoly lub
placowki

-Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoty i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach,

-W Szkole dziata Rada Rodzicéw zgodnie ze swoim regulaminem,

-Rodzice sg na biezaco informowani o postepach

w nauce i zachowaniu uczniow- dziennik elektroniczny,

-Rodzice uczestniczg w zyciu Szkoty: biorg udzial w wycieczkach i zabawach
pelniac role opiekundw 1 wspodtorganizatorow,

-Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne,

-Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu
zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego w formie rajdow , zawodow
sportowych, projekt Czas na zdrowie,

-Organizuje si¢ pedagogizacj¢ rodzicow podczas wywiadoéwek.

-W szkole ustala si¢ r6zne formy kontaktu rodzicow 1 wychowawcow,

10. Wykorzystywane
sq zasoby szkoly lub
placowki oraz
srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego
rozwoju

-W dzialaniach Szkotly sa uwzgledniane mozliwosci i potrzeby srodowiska
(organizacja konkursow czytelniczych dla dzieci ze Swietlicy Srodowiskowej

w Wapiennicy),

-Szkota wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajagcymi w Srodowisku
(zajecia biblioteczne w Ksigznicy Beskidzkiej), Wspotpraca z Rodzing Katynska -
prowadzenie zaje¢ przez jej przedstawicieli dla kl. I 1 IV oraz wspodtpraca z IPN -
zajecia z edukatorem w klasach II oraz Sagdem Okregowym - zajgcia dla klas |,

- Wspotpracuje si¢ z palcowkami specjalistycznymi, dzialajagcymi na rzecz rodziny
1 mlodziezy, potrzebujacych pomocy (PPP nr 3, MOPS, Osrodek Profilaktyki
Srodowiskowej Praesterno, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Straz
Miejska itp.),

- Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu realizuje mikotajki dla dzieci z Domu




Matego Dziecka w Bielsku Bialej, spotkanie mikotajkowe dla dzieci z $wietlicy
srodowiskowe] w Wapienicy, wyjscia do placowek opiekunczo spotecznych, staty
wolontariat dla uczniow przy wspotpracy z MOPS Bielsko- Biala,

- Promuje si¢ wsrod uczniow réznego rodzaju akcje charytatywne, uczac
wrazliwosci na krzywde innych,

- Szkota wspotpracuje z Hospicjum $w. Kamila w Bielsku- Biatej, biorgc udziat
w Polach Nadziei,

-Szkota wspiera rodzicow ucznidéw, ktorzy nie radza sobie z problemami:
edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i innymi wg potrzeb,
(dofinansowanie do wycieczek klasowych dla uczniow z trudng sytuacja
finansowg),

-Szkota stale poszerza grono przedsigbiorcow, partnerow.

11. Szkota lub
placowka, organizujac
procesy edukacyjne,
uwzglednia wnioski z
analizy wynikéw
sprawdzianu,
egzaminu
gimnazjalnego,
egzaminu
maturalnego,
egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje
zawodowe i egzaminu
potwierdzajacego
kwalifikacje w
zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych i
wewnetrznych

-Do analizy wynikow maturalnych wykorzystuje si¢ wszystkie dostepne zrodta,
szczegolnie materiaty CKE, OKE i EWD,

- Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia si¢ w planowaniu pracy,
-Wdrazane w Szkole wnioski z analizy wynikow maturalnych przyczyniaja si¢
do wzrostu efektywnosci ksztatcenia,

- Organizuje si¢ badania wynikow 1 probne egzaminy maturalne i zawodowe.

12. Zarzadzanie
szkola lub placéwka
stuzy jej rozwojowi

-Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie Szkoly w celu poprawy warunkoéw realizacji przyjetych programow
nauczania i poszerzenia oferty zajec,

-Dba si¢ o funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych 1 estetyczny wyglad sprzyjajacy
uczeniu sig,

-Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela zgodnie z zapisami w KN i w miarg
mozliwosci finansowych Szkoty,

- Podnosi si¢ efektywnos$¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty we
wspotpracy z nauczycielami, organem prowadzacym i1 innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz o$wiaty,

-W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety MEN 1 Kuratora Oswiaty,

-Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem zespotow nauczycieli,
-Zespot przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacji,

-Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy Szkoty 1 wykorzystuje do planowania
pracy,

-Wnioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego stuza

do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty i s3 wykorzystywane

do rozwoju szkoty,

-Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla catej rady pedagogicznej lub grupy
nauczycieli wg potrzeb,

-Zacheca si¢ nauczycieli do doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych
kwalifikacji wg potrzeb Szkoty i wlasnego rozwoju, uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych przez Wydawnictwa Obcojezyczne w celu pozyskiwania
informacji na temat nowo$ci wydawniczych oraz w szkoleniach organizowanych
przez OKE na temat zmian wprowadzanych w egzaminie maturalnym z jezyka
angielskiego, niemieckiego,




-Przestrzega si¢ przepisdw prawa oswiatowego,

-Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa,

-Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy Szkoty,
-Nauczyciele przestrzegajg zasad etyki zawodowe;.

przez organ prowadzacy i nadzorujacy Szkole oraz przez Srodowisko lokalne, Whnioski
koncowe :

Szkota jest dobrze postrzegana przedsigbiorcow, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten
dobry wizerunek utrzymac.

2. Utrzyma¢ mocne strony Szkoly, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miarg potrzeb
I mozliwosci.

3. Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron Szkoty.

4. Dobrze wykorzystaé szanse Szkoty.

5. Przeciwdziata¢ i tagodzi¢ zagrozenia.

Rekomendacije :

1. Stosowa¢ indywidualizacje nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw
zdolnych, z duzym potencjatem.

2. Stosowac rézne formy motywowania uczniéw do nauki i podejmowania trudniejszych
zadan.

3. Wskazywac uczniom roézne sposoby przyswajania wiedzy.

4. Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analiz¢ osiagni¢¢ uczniow
I wdrazanie wnioskow z analiz.

5. Dobrze wykorzysta¢ godziny dla ucznidow z art. 42 Karty Nauczyciela.

6. Pozyskiwa¢ srodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia sal.

7. Organizowaé pomoc socjalng dla uczniow potrzebujacych.

8. Promowa¢ nowoczesne rozwigzania w zakresie nauczania, pracy z uczniem i kontaktu

Z rodzicami.

9. Zbudowaé¢ nowoczesng 1 uzyteczng strong internetowa oraz rozwing¢ promocj¢ Szkoty

na portalach spotecznosciowych.

10. W pelni wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy Szkoty do podnoszenia jakosci pracy
Szkoty.

11. Promowac ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.

12. Zwigkszy¢ kontrole spelniania przez uczniéw obowigzku nauki i zapobiegania absencji.

13. Dokona¢ analizy loséw absolwentow.




3. Ewaluacja koncepcji pracy szkoly.

Dyrektor 1 nauczyciele Szkoty, dazac do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jako$ci
ksztalcenia 1 wychowania, bedg monitorowaé koncepcje pracy Szkoly, ze wzglgdu na stale
zmieniajgce si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz stale
zmieniajgcych sie potrzeb na rynku pracy. Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzona w wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji procesow

zachodzacych w Szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Zgodnie z przyjetymi zasadami monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji dyrektor
Szkoty 2 razy w ciggu roku szkolnego bedzie sktadal sprawozdanie ze stopnia realizacji koncepcji

pracy Szkoty.



