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Pieczqtka szkoly

STATUT

ZESPOLU SZKOL
IM. JULIANA TUWIMA
W BIELSKU-BIALEJ

opracowany w oparciu o nizej wymienione akty prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483,
z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r., Nr 114, poz. 946).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 Ilutego 2019 w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 22012 1., poz. 977 z p6zn. zm. — zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w
Dz. U. z 2014 r. poz. 803 oraz z 2016 r. poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogb6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r., poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. 22017 r., poz. 1591).



13.

14.

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U z 2018 r. poz. 1000, 1290, 1669
i 2245).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2022r. poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U z 2022 r. poz. 1594, 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U z 2022 r. poz. 1711).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U z 2022 r. poz. 1729).
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ROZDZIAL |

NAZWA ZESPOLU I INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§1
. Zespot nosi nazwe:

Zespot Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biate;.

Siedzibg Zespotu jest kompleks obiektow znajdujacych si¢ w Bielsku - Biatej przy
ul. Filarowej 52 i 50 oraz parter i pierwsze pigtro budynku przy ul. Asnyka 30.

W sktad kompleksu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza: budynki szkolne oznaczone
literami A, B, hala sportowa, boisko szkolne oraz archiwum.

§2
. Zespot Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej jest zespotem szkot publicznych,
nieodplatnych i1 sSrodowiskowych, zaspokajajacych potrzeby mieszkancow.

. W sklad Zespotu Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku - Bialtej, zwanego dalej
»Zespotem”, wchodzg nastepujace szkoty:

a) Technikum Nr 11 na podbudowie programowej osmioletniej szkolty podstawowej,
b) Szkota Policealna Nr 5 na podbudowie programowej technikum i liceum (PL).

. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy
tej szkoty.

. W Zespole Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej moze funkcjonowaé oddziat
przygotowawczy dla ucznidow, ktérzy pobierali nauk¢ w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§3

Szkoty, wchodzace w sktad Zespotu, zajmuja wydzielone kondygnacje w wyznaczonych
budynkach szkolnych.

§4

. Zakres kompetencji Dyrektora Zespotu oraz zasady odpowiedzialno$ci i uzytkowania
pomieszczen okresla Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot
Samochodowych i Ogolnoksztalcacych w Bielsku - Biale;.

§5

Organem prowadzacym Zespot Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej jest Miasto
Bielsko - Biata na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
§6

CyKkl ksztalcenia w poszczegolnych szkolach wchodzacych w sklad Zespolu wynosi:

a) w Technikum Nr 11 - 5 lat uczniowie szkoly podstawowej,



b) w Szkole Policealnej Nr 5 - 2 lata.

Szkoty ponadpodstawowe wchodzace w sktad Zespotu ksztatcg mlodziez w nastepujacych
zawodach:
1) Technikum Nr 11 ksztalci uczniéw w zawodach:

a) technik hotelarstwa,
b) technik organizacji turystyki.

2) Szkota Policealna nr 5:
a) technik administracji.

Technikum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie s$rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§7

1. Zespdt pod wzgledem organizacyjno - prawnym jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odregbne przepisy.

§8

. Zesp6t zapewnia uczniom szkot, wchodzacych w sktad Zespotu, mozliwosé korzystania
z internatu.

. Zesp6t przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespolu a reprezentantem
szkoty wyzsze;.

Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.



1.

2.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§9

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie.

Celem nadrzgdnym ksztalcenia i wychowania Zespotu jest dazenie do wszechstronnego

rozwoju ucznia, odpowiednio do etapu ksztatcenia, poprzez:

a) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa  ukonczenia  szkoly,  przygotowania si¢ do  egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego,

b) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego toku ksztatcenia,
w tym podjecia nauki na wyzszych uczelniach, w szkotach policealnych lub
rozpoczecia pracy zawodowej,

c) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

d) sprawowanie opieki nad uczniami, umozliwienie uczniom korzystania z pomocy
pedagogiczno-psychologicznej w szkole,

e) tworzenie warunkow intelektualnego, emocjonalnego i moralnego rozwoju wszystkich
uczniow,

f) zorganizowanie i zapewnienie opieki uczniom TH i PL w czasie praktyk zawodowych
w hotelach, pensjonatach, domach wczasowych itp.,

g) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

1) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

J) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

k) udzielanie pomocy uczniom, ktorzy pobierali nauke w systemach innych panstw.

§ 10

Zesp6t zapewnia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia wybrane] szkoty oraz pozytywnych wynikéw egzamindéw
zewngetrznych poprzez:

a) organizacje procesu nauczania i uczenia si¢ zgodnie z przepisami prawa i wymogami
wspotczesnej nauki, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéw 1 warunkow
Zespotu,

b) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, skladajacej si¢ z o0sob
przestrzegajacych norm moralnych 1 etycznych oraz doskonalgcych si¢ dla dobra catej
spotecznos$ci szkolnej 1 Zespotu,

€) wyposazenie klasopracowni w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programow nauczania,

d) dostep do biblioteki i czytelni szkolnej oraz pracowni informatyczne;.
Zespot zapewnia bezpieczne dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego

ucznidow korzystanie z Internetu na terenie Zespolu. Zasady korzystania z Internetu
w Zespole okres§la Regulamin Szkolny.



§11

Zespot  realizuje  zadania wychowawcze 1 opiekuncze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje Zespot.

Zespot przygotowuje uczniow zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolno$ci do wypetniania obowigzkoéw obywatelskich poprzez:

a) ksztaltowanie humanistycznej postawy ucznidw, poszanowania prawa i norm
wspotzycia oraz trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechne;j,

b) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki i pracy oraz osobistego uczestnictwa
w zyciu Zespotu, srodowiska i kraju,

C) wyrabianie poczucia obowigzku, dyscypliny i pelnej odpowiedzialnosci za siebie
I wykonywang prace oraz $wiadomego stosowania si¢ do obowigzujacych przepiséw
szkolnych i prawnych,

d) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych.

Zespot ksztattuje wlasciwe srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji statutowych

celow i1 zadan Zespotu poprzez:

a) organizowanie i wspieranie zbiorowego uczestnictwa uczniow w wartosciowych
i ksztatcacych imprezach kulturalnych i turystycznych,

b) stosowanie wypracowanych przez Zespot procedur, dotyczacych adaptacji uczniow
rozpoczynajacych nauke, diagnozowania i1 monitorowania oczekiwan ucznidw,
wspierania ich rozwoju oraz ochrony przed réznymi przejawami patologii spolecznej,

c) budowanie przyjaznego klimatu opartego na wzajemnej wspolpracy pomigdzy
rodzicami, uczniami i nauczycielami oraz wzajemnym szacunku i akceptacji,

d) promowanie zdrowego trybu zycia wérdd uczniow oraz utrwalanie nawyku dbania
o zdrowie wilasne i innych,

e) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniow oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec ochrony srodowiska.

Zespot gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej 1 etniczne;.
§12

Zespot umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow poprzez:

a) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych
o tematyce zgodnej z zatoZzeniami rocznego planu pracy Zespotu,

b) motywowanie i przygotowywanie uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach
pozaszkolnych,

C) organizowanie kol zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,

d) prezentacje prac uzdolnionych uczniow na terenie szkoty i w srodowisku,
e) umozliwianie korzystania ze zbioréw czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej.

Zespot organizuje poradnictwo zawodowe, ktorego celem jest przygotowanie ucznidw
szkoty ponadpodstawowej do $wiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego



ksztatcenia. Szczegotowe cele i zadania okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

Opieka, bezpieczenstwo i pomoc uczniom

§ 13

Zespot realizuje zasade sprawowania opieki 1 bezpieczenstwa nad uczniami poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢, przerw mig¢dzylekcyjnych oraz wycieczek
I imprez pozaszkolnych organizowanych przez Zespol, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

b) zorganizowanie stalej pomocy nauczycielskiej oraz kolezenskiej dla ucznidw
majacych trudno$ci w nauce,

c) szkolenie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespolu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa w szkole
I udzielania pierwszej pomocy,

d) systematyczne kontrolowanie pomieszczen szkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych pomieszczen przez
ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi Zespotu,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych, eliminujgcych wypadkowos$¢é
oraz niewlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 jej otoczeniu,

f) zapoznawanie uczniéw z przepisami bhp i ochrony przeciwpozarowej, regulaminami
pracowni przedmiotowych i Regulaminem Szkoty,

g) prowadzenie monitoringu za pomocg kamer CCTV w budynkach szkolnych,

h) zapewnienie pomocy przedmedycznej na terenie Zespotu, a takze opieki medycznej
w przypadku zachorowania lub innego nagltego wypadku,

Zesp6t udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej poprzez:

a) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom za posrednictwem wychowawcy, pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

b) umozliwienie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) statych kontaktow
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

C) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z Internatu,

d) umozliwianie uczniom realizacji powszechnego obowigzku ubezpieczenia si¢
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, a w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej
pokrycie kosztow ubezpieczenia,

e) wnioskowanie do Rady Rodzicow o udzielenie wsparcia materialnego uczniom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ posiadanych
srodkow.

W szkole w czasie kazdej przerwy nauczyciele pelnig aktywnie dyzury, zgodnie

Z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez komisje przygotowujaca plan dyzurow

nauczycielskich w danym roku szkolnym i zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu.

W kazdym roku szkolnym plan dyzuréw uktada zespot sktadajacy sie z przedstawiciela
kazdej komisji przedmiotowej dziatajacej w Szkole.



5. Szczegdlowy =zakres zadan Zespolu 1 jego pracownikdw w zakresie opieki,

bezpieczenstwa 1 udzielenia pomocy uczniom okresla Regulamin  Szkoly
oraz obowigzujace procedury, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
Zespotu.

§ 14

. Zespot udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania i emocji,

e) przewlektej choroby,

f) niepowodzen edukacyjnych,

g) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

h) szczegbdlnych uzdolnien,

1) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

j) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem
zZa granica.

. W celu zapewnienia uczniom wlasciwej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Dyrektor Zespolu, za zgoda Organu Prowadzacego, zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego oraz psychologa szkolnego.

Szczegdlowa organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Zespole okresla
Regulamin Organizacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

§ 15

. Zespot wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Bielsku-Biatej,
Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

. Zespot wspolpracuje z placowkami kulturalno - o$wiatowymi w Bielsku - Bialej
oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

. Zespot wspolpracuje z zakladami pracy na terenie kraju i zagranicy w zakresie
organizacji zaje¢ praktycznych.



Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu z rodzicami

§ 16

1. Dyrektor Zespotu, jego zastgpcy oraz nauczyciele 1 rodzice (prawni opiekunowie)
wspotdzialajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice jako pierwsi i najwazniejsi wychowawcy swoich dzieci majg prawo i obowigzek
wspotuczestnictwa w pracy i zyciu szkoty.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow,
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania
1 kryteriéw oceny zachowania,

d) otrzymywania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,

e) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

f) uczestniczenia w organizowanych przez Zespot uroczystoSciach i1 imprezach
oraz spotkaniach klasowych,

g) wyrazania 1 przekazywania opinii dotyczacych pracy Zespolu Organowi
Prowadzacemu, Organowi Sprawujacemu Nadzor oraz nauczycielom, wychowawcom
1 Dyrektorowi Zespotu,

h) decydowania o wudziale dzieci w kolach zainteresowan, zaj¢¢ dodatkowych
(np. wychowanie do zycia w rodzinie) oraz w zajeciach religii, zgodnie
Z wyznawanym $wiatopogladem lub religia,

i) stalych spotkan i wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne,
wychowawcze 1 organizacyjne Zespotu, co najmniej cztery razy w roku,

j) darmowego dostepu do informacji z e-dziennika w zakresie nauczania, wychowania
i opieki dotyczacych ich dzieci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne. Niespehienie

obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) uczestniczenia w zebraniach klasowych, interesowania si¢ postgpami w nauce,
zachowaniem, a takze ewentualnymi przyczynami niepowodzen swojego dziecka,

€) kontaktowac si¢ ze szkota w razie podejrzenia trudnosci w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

e) zapewniania dziecku odziezy ochronnej na czas zajg¢ praktycznych i praktyk
szkolnych,



f) aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego zobowigzani sg do niezwtocznego
powiadomienia szkoly (wychowawcy klasy) o niezdolno$ci dziecka do udziatu
w zajeciach  edukacyjnych. Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia powinna byc¢
usprawiedliwiona przez rodzica (prawnego opiekuna) na piSmie lub w formie
elektronicznej przez e- dziennik.

§ 17
Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicéw 1 Oddziatowych Rad
Rodzicow.
Glownymi formami wspotdziatania Zespotu z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
a) wspotpraca z wychowawcg klasy,

b) okresowe spotkania wicedyrektora Zespotu z przedstawicielami rodzicoéw wszystkich
klas,

¢) indywidualne kontakty z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
d) konsultacje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa.

. W celu wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych i wychowawczych,
Dyrektor Zespotu organizuje okresowe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami),
w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow (prawnych opiekunow)
na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL I1I
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§ 18

Organami Zespotu s3:

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Organy Zespotu, o ktorych mowa w pkt 1, lit. b, ¢, d uchwalajg regulaminy swojej

dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
| postanowieniami Statutu Zespotu.

Dyrektor Zespolu
§ 19

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot im. Juliana Tuwima powierza i odwotuje z niego
Organ Prowadzacy Zespo6t na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
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2. Dyrektor Zespotu Szkot im. Juliana Tuwima, zwany dalej ,,Dyrektorem Zespotu” kieruje
szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu i jest ich przedstawicielem na zewnatrz.

3. Dyrektor Zespolu jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu
| przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem rytmicznosci realizacji zadan i dyscypliny pracy
przez nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w Zespole,

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) przewodniczy i kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w trakcie konferencji oraz wstrzymuje
uchwaty podjete niezgodnie z przepisami prawa,

f) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu w sposob celowy
1 oszczedny oraz umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan i1 zobowigzan,

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

h) tworzy wilasciwy klimat nauki i pracy oraz dba o przyjazng i zyczliwg wspotprace
w ramach spotecznosci szkolnej,

i) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

J) zapewnia wtasciwg organizacje i przebieg egzamindow przeprowadzanych w Zespole,

k) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrgcznikow obowigzujacy
w danym roku szkolnym,

I) umozliwia obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie Zespotu poprzez
organizowanie gieldy podrgcznikéw,

m) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

n) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole,

0) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w § 81 Statutu Zespotu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 20

1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor Zespotu w szczegoélnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
b) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich, po zasiegnigciu opinii Organu
Prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

C) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom Zespotu,
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d) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw
Zespotu,

e) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli,

f) powierza nauczycielom pehienie funkcji przewodniczacych statutowych zespotow
nauczycielskich i odwotuje ich z tych funkcji,

g) opracowuje arkusz organizacji Zespotu,

h) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy pracownikami Zespotu,

i) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

J) umozliwia pracownikom Zespotu podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie
posiadanych umiejetnosci zawodowych,

k) wykonuje czynnos$ci z zakresu awansu zawodowego oraz doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

1) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, w przypadku naruszenia jego ustawowych
uprawnien.
Dyrektor Zespotu wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, dla szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnieciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 21

Dyrektor Zespolu jest odpowiedzialny za catoksztalt dzialalnosci Zespotu,
a W szczegolnosci za:

a) przestrzeganie zgodno$ci kierunku nauczania i wychowania =z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

b) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Zespole,

c) wilasciwy klimat do postepu pedagogicznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) nalezyty stan gospodarki finansowo - materialowej oraz zabezpieczenie majatku
Zespotu,

e) stan bezpieczenstwa pracy i nauki w Zespole,
f) prawidlowe wykorzystanie srodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wskazany wicedyrektor.

Dyrektor Zespolu wydaje zarzadzenie we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

Zarzadzenia Dyrektora Zespotu podlegaja ogloszeniu w e -dzienniku w dziale komunikaty
1 s3 przechowywane w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.
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Rada Pedagogiczna
§ 22

W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry przygotowuje
I prowadzi posiedzenia oraz zawiadamia jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia,
zgodnie z Regulaminem Rady.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele organow Zespolu, stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanic i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej maja charakter aktu prawnego i s3 podejmowane zwykla
wiekszoscig gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli i1 innych pracownikow Zespotu, czynnego
uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach Rady oraz sktadania przed Rada sprawozdan
z wykonania przydzielonych zadan.

§ 23

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Zespotu.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania i uprawnienia na posiedzeniach plenarnych
oraz poprzez dziatania komisji 1 zespolow. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady
jest Ksigga Protokotow.

Organami Rady Pedagogicznej sa: Plenarne Posiedzenie Rady Pedagogicznej
oraz Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, ktéry reprezentuje Rade Pedagogiczng
w kontaktach z pozostalymi organami Zespotu.

§ 24

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
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3.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu
Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu, Organu
Prowadzacego, albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane przez sekretarza. Protokoét podpisuje
przewodniczacy i sekretarz Rady.

Wyznaczony przez Dyrektora Zespotu wicedyrektor, sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci Zespotu.

§ 25

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw nieobjetych
obowigzkiem szkolnym,

f) ustalenie Regulaminu swojej dziatalnosci,
g) przygotowanie projektu Statutu Zespotu albo jego zmian i ich uchwalenia,

h) ustalenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikow,

1) przedstawienie Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

J) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

d) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

e) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) powierzenie, przedtuzenie lub odwotanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu
oraz innego stanowiska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
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Rada Pedagogiczna moze wnioskowac lub wyrazi¢ zgode na wniosek innych organow
Zespotu, na wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju
przez ucznidéw na terenie szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski wychowawcow klasowych i1 wicedyrektora
W sprawie przyznania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy Rada ta nie zostata
powolana.

Rada Rodzicow
§ 26

W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora jest spotecznym organem reprezentujacym ogot
rodzicoOw ucznidw wszystkich szkoét, wechodzacych w sktad Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

b) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu,
b) projekt planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Zespotu,

) podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

d) pracg nauczyciela do ustalenia jego oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych Organéw Zespotu, Organu

Prowadzacego oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci:

a) delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej, wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu,

b) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Zespotu jednolitego stroju,

¢) wnioskowania o dokonanie oceny pracy zawodowej nauczyciela,
d) wyboru przedstawicieli rodzicow, wchodzacych w sktad Rady Szkoty.

§ 27
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow wuchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:
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a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow rad oddziatowych,

C) szczegdlowy tryb powotywania i odwotywania przedstawiciela rady oddziatowej
W Radzie Rodzicow.

Organami Rady Rodzicow sa: Plenarne Zebranie Rodzicow, Prezydium Rady Rodzicow
oraz Przewodniczacy Rady Rodzicow, ktory reprezentuje Rad¢ Rodzicéw w kontaktach
z pozostalymi organami Zespotu.

§ 28

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa o$wiatowego 1 postanowieniami Statutu
Zespotu.

Samorzad Uczniowski
§ 29

Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow w zakresie
realizacji statutowych zadan Zespotu, dotyczacych praw i obowigzkow uczniow.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot, wchodzacych w sktad Zespotu.

Organami Samorzadow Uczniowskich s3: Plenarne Zebranie Samorzadow Uczniowskich,
Prezydium Samorzagdow Uczniowskich oraz Przewodniczacy Samorzadow Uczniowskich,
ktorzy reprezentuja Samorzady Uczniowskie w kontaktach z pozostalymi organami
Zespotu.

§ 30

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Samorzad Uczniowski opiniuje w szczegolnosci:

a) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

b) wzor jednolitego stroju dla ucznidéw,

C) prace nauczyciela przy sporzadzaniu oceny jego pracy zawodowej na wniosek
Dyrektora Zespotu,

d) wniosek Dyrektora Zespotu o: nadanie imienia szkole, wchodzacej w sktad Zespotu,
skreslenie ucznia szkoty z listy uczniow oraz wprowadzeniu lub zniesieniu obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.
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3. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotlu, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu dziatalnosci
kulturalnej i o$wiatowej, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Zespotu,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu,

f) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz szkolnej strony
internetowe;j.

4. Samorzad Uczniowski szkoly ponadpodstawowej moze wnioskowaé¢ do Dyrektora
Zespotu o utworzenie Rady Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 31

1. Podstawa dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego jest Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla zasady wybierania i dzialania organow
Samorzadu, ich kompetencje 1 tryb podejmowania uchwatl. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu Zespotu.

Wspoldzialanie organow Zespolu i sposoby rozwiazywania spraw spornych
§ 32

1. Organy Zespolu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg o Systemie O$wiaty i Statutem
Zespohu.

2. Nadrzednym celem wspolpracy wszystkich organéw Zespotu jest dobro ucznidw
w zakresie ksztatcenia i wychowania, podnoszenie jakosci pracy Zespotu oraz budowanie
wlasciwego klimatu pracy i pozytywnego wizerunku Zespotu w srodowisku.

3. Organem koordynujacym wspotprace wszystkich statutowych organow jest Dyrektor
Zespotu, ktory umozliwia:

17



a) swobodne dziatanie organom Zespotu poprzez udostepnianie pomieszczen, materialow
1 srodkow technicznych, niezbednych do prawidtowej pracy tych organow, w miarg
mozliwos$ci finansowych Zespotu,

b) organizowanie spotkan przedstawicieli organéw Zespotu,

C) biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach,

d) rozwigzywanie powstatych sporéw pomiedzy organami wewnatrz Zespotu.

§ 33

Organy Zespotu dzialajag w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy, ktore okreslaja
szczegdtowo ich zadania i kompetencje oraz zasady wspoldziatania i porozumiewania si¢
miedzy sobg. Kopie regulamindw przewodniczacy organow przekazuja Dyrektorowi
Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci zapisow w regulaminach, opracowanych przez
organy, z przepisami prawa lub z zapisami w Statucie Zespolu, Dyrektor Zespotu ma
prawo zobowigzaé¢ przewodniczacych organow do usunig¢cia wykazanych niezgodnos$ci
w ustalonym terminie.

§ 34

Organy Zespolu opracowuja roczne plany swojej dziatalnosci w terminie do 30 wrze$nia.
Kopie plandéw przewodniczacy organdw przekazuja Dyrektorowi Zespolu w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, przedstawiajac swoja opini¢ lub stanowisko, nie
naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§ 35

Organy Zespolu zobowigzane sg do rzetelnej wymiany informacji o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) informowanie organéw Zespotu, za posrednictwem Dyrektora Zespotu,
0 podejmowanych decyzjach,

b) organizowanie zebran wychowawcy z oddziatlowg Rada Rodzicow i z Samorzagdem
Klasowym,

C) udzial Dyrektora Zespotu w posiedzeniach Samorzadow Uczniowskich i Rady
Rodzicow,

d) zapraszanie przedstawicieli innych organéw na plenarne zebrania organu.

Organy Zespotu, za posrednictwem swoich przewodniczacych, spotykaja si¢ co najmniej
raz w roku szkolnym w celu podsumowania wykonanych zadah oraz ustalenia dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Zespotu.
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§ 36

Organy Zespotu, w przypadku wystgpienia nieprawidlowosci we wzajemnym
wspotdzialaniu, maja prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Zespotu i oczekiwaé
odpowiedzi.

Organy Zespolu, w przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych, zobowigzane sg

do przestrzegania nastgpujacych zasad i kolejnosci rozwigzywania konfliktu:

a) zaistniale sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuja miedzy soba
bezposrednio zainteresowane strony, a nastepnie w obecnosci Dyrektora Zespotu,

b) w przypadku braku porozumienia sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespotu rozwigzuje
powotana przez Dyrektora Zespotu Komisja Mediacyjna,

c) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu wewnatrz Zespotu Dyrektor
Zespotu przekazuje sprawe do rozpatrzenia organowi nadrzednemu.

§ 37

W sktad Komisji Mediacyjnej, o ktorej mowa w § 36 , wchodzg pedagog szkolny
oraz po dwoch wytypowanych przedstawicieli organdéw pozostajacych w sporze.
Przewodniczacym Komisji jest Dyrektor Zespotu.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Zespotu, przewodniczacym Komisji jest
wyznaczony przez cztonkéw Komisji wicedyrektor.

Komisja Mediacyjna wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich jej cztonkéw, w terminie 14 dni od daty
wszczecia postepowania wyjasniajacego.

Sprawy pod obrady Komisji Mediacyjnej wnoszone s3 w formie pisemnej skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktéorego wing ustalita Komisja Mediacyjna, zobowigzany jest naprawi¢ skutki
swego postepowania, w terminie wyznaczonym przez Komisje. Rozstrzygnigcia Komisji
Mediacyjnej sg ostateczne.

Sposoby rozwigzywania konfliktow w Zespole
§ 38

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej - uczen, nauczyciel, pracownik Zespotu - ma
prawo do poszanowania godnos$ci osobistej, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
| zdrowia.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zainteresowane strony wyjasniaja

I rozwigzuja konflikty wedlug nastepujacych zasad:

a) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub uczniami a nauczycielem powinny by¢
wyjasniane 1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego,

b) sytuacje konfliktowe miedzy zespolem klasowym a wychowawcg lub rodzicami
a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci
przez wicedyrektora i pedagoga szkolnego,
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) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami administracji i obstugi powinny byc¢
wyjasniane 1 rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci przez kierownika
administracyjno- gospodarczego.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, zwracajg si¢ do Dyrektora Zespotu
0 rozstrzygnigcie zaistniatego sporu.

W przypadku nierozwigzania przez Dyrektora Zespotu konfliktu na terenie Zespotu,
zainteresowane strony maja prawo odwota¢ si¢ do organéw wyzszego szczebla,
za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 39

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu realizuja cele i zadania statutowe, korzystajac
Z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki i uwzgledniajac tradycje Zespotu.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego ustala w drodze zarzadzenia dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego i podaje je do wiadomo$ci nauczycielom, uczniom
I rodzicom, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. Dyrektor Zespotu wspolnie z wicedyrektorem ustala Kalendarz Roku Szkolnego i podaje
go do wiadomos$ci nauczycielom, uczniom i rodzicom, w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

§ 40

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku kalendarzowego. Zajgcia edukacyjne realizowane s3 w okresie od wrze$nia
do czerwca, a w klasach programowo najwyzszych Technikum do kwietnia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Rozpoczecie 1 zakonczenie nauki kazdego
semestru okresla Kalendarz Roku Szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespolu na podstawie
Szkolnego Planu Nauczania oraz Planu Finansowego Zespotu do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy.

Szkolny Plan Nauczania dla kazdej szkoly wchodzacej w sktad Zespolu na caty cykl
ksztatcenia ustala Dyrektor Zespotu na podstawie ramowych planéw nauczania.
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§ 41

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddzialow, liczbe
ucznidéw w poszczegolnych oddziatach, liczbg pracownikow z wyszczegodlnieniem ich
stopnia awansu zawodowego, kwalifikacji, liczbe stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin zaje¢ obowigzkowych oraz ogélng liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez Organ Prowadzacy.

Dyrektor Zespotu, w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych, za zgoda Organu
Prowadzacego, moze organizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne lub wprowadzic¢
zajecia nadobowigzkowe.

Zmiany w arkuszu organizacji w trakcie roku szkolnego wprowadza Dyrektor Zespolu
w formie aneksOw. Aneksy do arkusza organizacyjnego zatwierdza Organ Prowadzacy.

§ 42

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Dyrektor szkoty zawiesza nauk¢ w trybie stacjonarnym (lub nauki stacjonarnej)

| organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w razie

wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Szczegdlowe zasady pracy sa regulowane w Regulaminie organizacji pracy szkotly
w okresie pracy zdalnej.

§ 43

Zajecia edukacyjne, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, realizowane sg
przez Zespol w klasopracowniach, pracowniach oraz formach pracy pozalekcyjnej
I pozaszkolnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniow organizowana jest przez Zespot w formie zajgé
praktycznych 1 praktyk zawodowych, ktore obywaja si¢ w pracowniach szkolnych,
oraz zaktadach pracy (hotele, biura podrézy).

Szczegdblowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu ucznidw opracowuje
kierownik ds. ksztatcenia zawodowego i przedktada je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Zespotu. Kierownik ds. ksztalcenia zawodowego odpowiada za organizacje praktycznej
nauki zawodu ucznidw oraz sprawuje nadzor nad jej przebiegiem.
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4. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
robwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

5. Ksztatcenie 1 wychowanie w szkotach zawodowych, wchodzacych w sktad Zespotu,
opiera si¢ na pracy nauczycieli, realizujacych zajecia edukacyjne, ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i praktycznej nauki zawodu z uczniami.

6. Szczegotowe zapisy dotyczace realizacji praktyk i warunkow jej zaliczenia znajduja
si¢ w regulaminie praktyk.

§ 44

1. Podstawowg jednostka organizacyjng dla kazdej szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu, jest
oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w ciaggu danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe ucznidow w oddziale poszczegolnych szkot, wehodzacych w sktad Zespotu ustala
Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

3. Liczbe oddzialow klas pierwszych corocznie ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

§ 45

1. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigci opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego ustala Dyrektor
Zespotu 1 wprowadza je do Szkolnego Planu Nauczania.

4. Zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 nadobowigzkowe, ktérych laczny wymiar godzin
w semestrze jest nizszy niz jedna godzina tygodniowo, prowadzone sa wedtug odrebnego
planu zajec.

§ 46
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogoélnego 1 zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,
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b) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa w pkt.1,

b. zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 47

Dyrektor Zespotu corocznie dokonuje podzialu na grupy, na niektérych obowigzkowych
zajeciach ogodlnoksztalcacych, wedlug zasad okreSlonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie ramowych planow nauczania.

. Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z Zespolem Przedmiotow Zawodowych dokonuje
podziatu na grupy, na zajeciach realizowanych w ksztalceniu zawodowym, zapewniajac
realizacj¢ programoéw nauczania dla danego zawodu oraz uwzgledniajac specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, warunki lokalowe
I techniczne pracowni oraz posiadane $rodki finansowe Zespotu.

Dyrektor Zespotu organizuje zaje¢cie edukacyjne o ktérych mowa w § 46 za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 48

. Zajecia praktycznej nauki zawodu ucznidow realizowane sg wedtug odrebnych przepisow.

Czas trwania jednej godziny zaje¢ prowadzonych w systemie klasowo-lekcyjnym
odpowiednio wynosi:

a) godziny lekcyjnej 45 minut,
b) godziny pracy pedagoga szkolnego 60 minut,
C) godziny pracy nauczyciela bibliotekarza 60 minut

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu ma prawo do zmiany czasu trwania
zaje¢ lekcyjnych.

. W Zespole organizuje si¢, zgodnie z zasadami bhp, miedzy zajeciami dydaktycznymi
przerwy, trwajace od 5 do 15 minut.
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§ 49

W  Zespole, w ramach posiadanych $rodkéw, za zgoda Organu Prowadzacego,
organizowane s3 zaj¢cia nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne. Liczba uczestnikéw zajec
nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Rodzaj i tematyke zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor Zespolu po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

W czasie trwania imprez szkolnych, wspdlnych wyj$§¢ do kina, teatru, muzeum
oraz wycieczek organizowanych poza terenem Zespolu, nauczyciele sprawuja opieke
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 50

W Zespole organizuje si¢, w ramach zajg¢ szkolnych, zajecia wychowania do zycia
w rodzinie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

W Zespole organizuje si¢, w ramach zaj¢¢ szkolnych, zajecia religii zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

Uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢
do Dyrektora Zespolu o$§wiadczenie o rezygnacji z udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa
w ust. 1 1 2. Zwolnieni uczniowie objeci sg opieka w bibliotece szkolnej. Uczniowie,
ktorzy realizujg zajecia z religii na pierwszych i ostatnich lekcjach moga zosta¢ zwolnieni
z koniecznosci przebywania w szkole w trakcie trwania zaje¢, na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51

Do realizacji celow 1 zadan statutowych Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) pracownie przedmiotowe, klasopracownie oraz inne pomieszczenia do nauki
Z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteke i czytelni¢ szkolna,

c) pracownie informatyczne i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

d) gabinety pedagoga oraz psychologa szkolnego,

e) gabinet pielegniarki szkolne;j,

f) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych (halg sportowa, sitownig, sale do
gimnastyki, sal¢ do tenisa stotowego, boisko sportowe),

g) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogdlnego uzytku.
Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z sklepiku szkolnego.

3. Zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja Regulaminy

Pracowni Przedmiotowych oraz Regulamin Szkolny.
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Organizacja biblioteki szkolnej
§ 52

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, osrodkiem edukacji
czytelniczej 1 informacji dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu

oraz potrzeb i zainteresowan ucznidw i nauczycieli, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania

Z innych typoéw bibliotek i srodkéw informacji.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z nastepujacych pomieszczen:

a) wypozyczalni,

b) czytelni, umozliwiajacej prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
Z grupa ucznidéw oraz korzystanie z Internetu,

C) pomieszczen do prac technicznych ze stanowiskiem komputerowym.

§ 53

Biblioteka szkolna gromadzi, zgodnie z potrzebami Zespotu, nast¢pujace zbiory:

a) lektury i ksigzki uwzgledniajace podstawe programowg oraz zainteresowania uczniow
I nauczycieli,

b) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

c) publikacje i pomoce dydaktyczne opracowane przez nauczycieli.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji

I obstugi, rodzice oraz inne osoby na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej.

Czas pracy biblioteki corocznie ustala Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac tygodniowy plan
zaje¢ oraz umozliwiajac uzytkownikom dostep do jej zbiordw przed zajgciami lekcyjnymi
1 po ich zakonczeniu.

§ 54
Dyrektor Zespotu zatrudnia odpowiednio wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczna, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Bezposredni nadzér nad bibliotekag 1 czytelnia szkolna sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu wicedyrektor.

Biblioteka szkolna realizuje zadania zawarte w rocznym planie pracy biblioteki
opracowanym na podstawie planu pracy Zespotu.

Biblioteka szkolna, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze podejmowac
dziatania umozliwiajace pozyskiwanie funduszy. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.
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Zasady wspolpracy biblioteki z jej uzytkownikami i innymi bibliotekami
§ 55

Biblioteka szkolna udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do konca roku szkolnego,
codziennie w godzinach pracy Zespotu.

W czytelni znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktérego moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly na zasadach okreslonych
w Regulaminie Biblioteki Szkolne;j.

Czytelnicy moga aktywnie wlgcza¢ si¢ w prace organizacyjno-techniczne biblioteki
oraz organizowa¢ na jej terenie wspoOlnie z nauczycielami bibliotekarzami tematyczne
wystawy, debaty oraz prelekcje

§ 56

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta Bielska - Biatej
i okolic w celu doskonalenia wlasnego warsztatu pracy i poszerzenia oferty dla swoich
uzytkownikow.

Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

a) przekazywanie uczniom informacji o mozliwosci korzystania ze zbioru innych

bibliotek,

b) organizowanie wyj$¢ ucznidow na lekcje biblioteczne, imprezy i wystawy
przygotowywane przez inne biblioteki,

C) organizowanie spotkan pracownikow bibliotek w celu wymiany do$wiadczen
| poszerzania wiedzy.

Szczegdlowa organizacje biblioteki 1 czytelni szkolnej oraz zasady korzystania z ich
zasobow okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z postanowieniami Statutu Zespotu.

Sposob organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie Wolontariatu

§ 57

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy

z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, stalej gotowosci

niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzgcym z ubogich rodzin, ktorych

rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
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§ 58
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu
2. Szkolne Koto Wolontariatu jest sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolne Koto Wolontariatu w szczegolnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu  zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2) uczy warto$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a. udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
b. zbiorki pienigdzy, podrecznikow itp. dla potrzebujacych uczniow szkoty oraz
innych oséb , poprzez organizowanie réznego rodzaju akcji charytatywnych .
C. dzialania kulturalne, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gléwnie o tematyce
humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

4. W skfad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
a) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele),
b) lider Kota (wybrany sposrod uczniow),
C) cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.
5. Opiekun i lider kieruja dziatalno$cig Kota, reprezentuja Koto na zewnatrz oraz

wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 59

1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania,
3) wspieranie wolontariuszy,
4) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan,
5) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 60

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami  w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placéwkami opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w  partnerstwie =z innymi  instytucjami naleza
W szczegdlnosci:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
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pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym:;

przygotowywanie $wiatecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domoéw dziecka.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§61

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory:

a)

b)

f)
9)

h)

zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu czlowiekowi
mozliwo$¢ petnego rozwoju wilasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca
W zyciu oraz w spoteczenstwie;

zapewnia Wwyposazenie uczniow Ww umiej¢tnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwo$ci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji i1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umieje¢tno$ci niezbgdnych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom poznanie siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
w szkole celem przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

4. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotéw w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, bibliotekarzem,

wedlug opracowanego planu dzialania.
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Dziennik elektroniczny

§ 62
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny uzytkowany za zgoda organu prowadzacego.

2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, rodzicow/opiekundow
prawnych i1 uczniow:

a) nauczyciel, rodzic/opiekun prawny i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto,
ktoére umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu,

b) nauczyciel, rodzic/opiekun prawny i uczen jest zobowigzany do odbierania na biezgco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprz¢tu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecno$ci ucznidw w dzienniku elektronicznym
niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

4.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowywania doraznych
zwolnien uczniow w uwagach o uczniu w dzienniku elektronicznym lub poprzez system
zwolnien w dzienniku elektronicznym wybierajac ikong ,,nieobecny usprawiedliwiony”.

5. Rodzice/prawni opieckunowie i uczniowie otrzymuja bezplatny dostep do dziennika
elektronicznego.

6. Przekazywanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom i uczniom w dzienniku
elektronicznym ma na celu usprawnienie komunikacji, kontrole postgpéw w nauce dziecka
I monitorowanie realizacji obowigzku nauki.

Zasady i sposoby zwalniania i usprawiedliwiania uczniow
§ 63
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole:

a) rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek: pisemnego usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia - na ktorg wyrazili zgode - w regulaminowym terminie jednego
tygodnia za posrednictwem dziennika elektronicznego lub wpisu do zeszytu
usprawiedliwien, podajac datg 1 powdd jego nieobecnosci,

b) uczen ma obowiagzek: dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote,
sporzadzonego przez rodzica/opiekuna prawnego w zeszycie do korespondencji
podbitym pieczatka szkoly i zawierajacym wzory podpisow rodzicéw/opiekunow
prawnych w regulaminowym terminie do jednego tygodnia od zakonczenia
nieobecnosci, o ile rodzic/opiekun prawny nie przestat usprawiedliwienia ze swojego
konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow.
Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwiaé swoje nieobecnos$ci na pismie lub
poprzez swoje konto w dzienniku elektronicznym.
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2. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

a) wychowawca/nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ szkolnych poprzez system zwolnien
w dzienniku elektronicznym wybierajac ikong¢ ,,nieobecny usprawiedliwiony”,

b) rodzic zwalniajgc dziecko z zaje¢ szkolnych bierze za niego peing odpowiedzialnos¢.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Zasady zatrudniania
§ 64
1. W celu realizacji zadan statutowych w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla, odpowiednio dla danej
grupy pracowniczej, ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

3. Pracownikow Zespotu, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu,
kierujac si¢ przepisami prawa oraz realnymi potrzebami Zespotu.

4. Wszystkich pracownikdw Zespotu zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin obowigzuje
40 - godzinny tygodniowy czas pracy.

5. Przydzial obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika zatrudnionego
na okreslonym stanowisku, opracowuje bezposredni przelozony 1 przedktada go
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespolu. Zatwierdzony i podpisany przez pracownika
przydziat umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Zadania nauczycieli
§ 65

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza 1 s3
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

2. Nauczyciele zobowigzani sg rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Zespotu, ksztalci¢
1 wychowywac¢ uczniow w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu
patriotyzmu 1 humanizmu, tolerancji, szacunku do pracy oraz rozwija¢ postawy moralne
I obywatelskie, zgodnie z ideg integracji europejskie;j.

§ 66
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1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

a) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym
realizowanie programu nauczania zawartego w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) dbanie o wlasciwy poziom nauczania,

C) bezstronne, rytmiczne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

d) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zajg¢ w szkole,

wycieczek 1 innych imprez pozaszkolnych oraz podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminujgcych zagrozenie bezpieczenstwa 1 wypadkowos¢
w Zespole oraz jego otoczeniu,

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen

szkolnych i zyciowych poprzez rozpoznawanie oczekiwan i potrzeb uczniow
oraz umozliwianie kontaktu z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym,

f) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych oraz dostosowywanie wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych
potrzeb,

g) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny i estetyke powierzonej klasopracowni

oraz wzbogacanie bazy dydaktycznej Zespolu poprzez wnioskowanie do Dyrektora
Zespotu o zakup nowych pomocy i sprzetu,

h) stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

1) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych
i zadaniowych, realizowanie postanowien i uchwat Rady oraz uczestniczenie
W przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminéw w ramach czynnos$ci i zaje¢ zgodnie
z art. 42 KN,

J) przestrzeganie godzin pracy zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zajgc,
K) terminowe i rzetelne wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora Zespotu

i bezposrednich przetozonych,
I) systematyczne, prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

m) uczestniczenie w opracowywaniu regulaminéw i procedur wewnatrzszkolnych,
n) zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego i wewnatrz-
szkolnego oraz regulaminami i procedurami regulujacymi dziatalno$¢ Zespotu,

0) stosowanie nowatorskich metod pracy.

2. Do podstawowych praw nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

a) wybor programu nauczania i podrgcznikow sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego,

b) opracowanie wlasnego programu nauczania,

c) dostep do pomocy techno-dydaktycznych bedacych w posiadaniu Zespotu,

d) wybor metod nauczania i form pracy z uczniami, zapewniajacych wtasciwg realizacje
programu nauczania i podstawy programowej,

e) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

f) stosowanie wobec uczniow indywidualnego podejscia zgodnie z zaleceniami poradni
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psychologiczno-pedagogicznej,

g) korzystanie z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
pelienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z petlieniem tych obowigzkéw,
na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

Zespoly nauczycielskie i ich zadania
§ 67

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Nauczycieli, ktorego
zadaniem w szczegdlnosci jest:

a) ustalanie zestawu programo6w nauczania i podrecznikow dla oddziatu,

b) korelowanie tresci programowych zajg¢ edukacyjnych w praktyce realizacyjnej,

C) uzgadnianie wymagan edukacyjnych dla obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,

d) organizacja wewngtrznego badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) uzgadnianie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

f) udzial w ustalaniu ocen zachowania uczniow.

Posiedzenia Zespotu Nauczycieli organizowane sg co najmniej dwa razy w roku szkolnym
w celu:

a) doboru lub modyfikacji programéw nauczania i podrecznikow dla oddziatu
oraz ustalenia harmonogramu monitorowania osiggni¢¢ uczniow,

b) dokonania semestralnej i rocznej ewaluacji osiggni¢¢ uczniow oraz ustalenia zadan
na nastepny rok szkolny.
Zespot Nauczycieli ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w catym
cyklu ksztalcenia,

b) kierowanie ucznidow do poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz ustalania
indywidualnych programow,

c) wnioskowania do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych dotyczacych danego oddziatu,

d) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony kierownictwa Zespotu i pozostatych
nauczycieli.

§ 68

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych tworza Zespotly
Przedmiotowe.

Do zadan Zespotu Przedmiotowego w szczegdlnosci nalezy:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia wyboru i sposobow
realizacji programdéw nauczania oraz korelacji tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

b) wspdlne opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania uczniow, wymagan
edukacyjnych oraz sposobow badania jakosci nauczania,
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C) organizowanie wewnatrzzespotowego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 organizacyjnego dla nauczycieli stazystow oraz nauczycieli
rozpoczynajacych prace w Zespole,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania
oraz innowacji i eksperymentow,

e) prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli stazystow i kontraktowych,

f) uczestniczenie w opracowywaniu regulamindéw i procedur wewnatrzszkolnych.

W Zespole dziataja nastepujace Zespoty Przedmiotowe:

a) Zespot Przedmiotow Humanistycznych i Wychowania Fizycznego, w sktad ktorego
wchodzg nauczyciele wuczacy przedmiotow humanistycznych, wychowania
fizycznego, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz nauczyciele bibliotekarze,

b) Zespot Jezykow Obcych, w sklad ktorego wchodzg nauczycicle uczacy jezykow
obcych realizowanych w Zespole,

¢) Zespot Przedmiotow Zawodowych i Scistych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele
uczacy przedmiotow zawodowych oraz matematyczno — przyrodniczych.

Praca Zespolu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Zespotu.

Kadencja przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego trwa dwa lata. Na wniosek
cztonkow zespolu, za zgoda przewodniczacego zespolu, Dyrektor Zespotu moze
przedtuzy¢ kadencje na kolejne dwa lata.

Przewodniczacy Zespotu Przedmiotowego opracowuje roczny plan pracy Zespotu,
organizuje zebrania dla wszystkich czlonkéw zespolu, przydziela im zadania
oraz przedstawia na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej sprawozdanie z pracy
zespotu.

§ 69

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan statutowych Zespotu Dyrektor powotuje:
a) Zespot Wychowawczy, ktorego celem jest zapewnienie prawidtowej realizacji zadan

wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu,
b) state lub dorazne Zespoty i Komisje Problemowo - Zadaniowe, ktorych celem jest
zapewnienie prawidlowej realizacji przydzielonych zadan.

Praca zespolow i1 komisji, o ktorych mowa w ust. 1, kieruja przewodniczacy powotani
przez Dyrektora Zespotu, na wniosek poszczegolnych zespotdéw 1 komis;ji.

Przewodniczacy powotanych zespotdow i komisji opracowuja roczne plany swojej
dzialalno$ci, organizuja 1 nadzoruja prace czlonkow oraz przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z realizacji zadan.

Zadania wychowawcy klasowego

§ 70
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Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca, dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, prowadzi
sw0j oddzial przez caty cykl ksztatcenia.

§71

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje nastepujace
dziatania:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) prowadzi planowa prac¢ wychowawczo-opiekunczg, zapewniajacg petng realizacje
celow i zadan zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

c) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zesp6t uczniowski,

d) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez Zespot oraz
podejmuje dzialania profilaktyczne, eliminujgce zagrozenie bezpieczenstwa
| powstawania wypadkow w Zespole oraz jego otoczeniu,

e) wspoldziata z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale, w celu uzgodnienia
wspolnych dziatan wychowawczych, dotyczacych ogotu ucznidow, a takze uczniow
szczegblnie uzdolnionych oraz z roéznymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami
edukacyjnymi,

f) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oraz pomiedzy wychowankami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j,

g) dba o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne i praktyczne oraz bada
przyczyny opuszczania przez nich zajec 1 rezygnacji z nauki,

h) wywiera pozytywny wplyw na zachowanie uczniow w szkole i poza szkola oraz
wdraza ich do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami Regulaminu Szkoty,

i) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb
I mozliwo$ci swoich wychowankow,

J) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

K) organizuje ogélne zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje dla rodzicow
(prawnych opiekunéw),

) umozliwia  zainteresowanym  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  kontakt
Z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
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m) prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i uczniow, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy oraz wykonuje czynnos$ci administracyjne
zgodnie z poleceniami Dyrektora Zespotu i uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca ma zagwarantowane prawo do:

a) decydowania, w porozumieniu z samorzadem klasy, o rocznym planie dziatan
wychowawczych,

b) ustalenia  wlasnych form nagradzania 1 motywowania  wychowankow
oraz wnioskowania do Rady Pedagogicznej o nagrody i wyrdznienia dla swoich
wychowankow,

€) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu
I Rady Pedagogicznej.

§72

Dyrektor Zespotu, w uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji, moze zmienié
wychowawce z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek uczniow, rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub wychowawcy.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu podejmuje na podstawie
umotywowanego wniosku, zlozonego przez wychowawce, Samorzad Klasowy
lub rodzicow (prawnych opiekunow), po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Samorzad Klasowy dotacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, protokét z zebrania
klasowego, na ktérym w glosowaniu tajnym podjeli decyzje o zmianie wychowawcy.
Zebranie odbywa si¢ pod opieka pedagoga. Decyzja jest prawomocna, jesli zostata
podjeta zwykta wiekszos$cia glosow, w obecnosci wszystkich uczniéw danego oddziatu.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, protoko6t
z zebrania klasowego, na ktorym w glosowaniu tajnym podj¢li decyzje o zmianie
wychowawcy. Zebranie prowadzi jeden rodzic (prawny opiekun), wchodzacy w sktad
oddziatowe] rady rodzicoéw. Decyzja jest prawomocna, jesli zostala podjeta zwykla
wiekszoscig glosow, w obecnosci 2/3 rodzicéw (prawnych opiekunéw) danego oddziatu.

O podjetej decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku. Od decyzji przystuguje odwotanie,
za posrednictwem Dyrektora Zespotlu, do Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny,
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
§73

Pedagog szkolny organizuje i koordynuje dziatalno$¢ Zespotu w zakresie opieki i pomocy
wychowawczej nad uczniami oraz podejmuje dziatania w celu podnoszenia poziomu
kultury pedagogicznej rodzicow.

. Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie 1 diagnozowanie Srodowiska uczniow oraz przyczyn ich trudnosci
I niepowodzen szkolnych,
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b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

€) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w tym
zakresie,

d) organizowanie stalej wspotpracy z nauczycielami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, sadem, policjg oraz z placowkami opieki spoteczne;j,

e) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udoste¢pnianie informacji w tym zakresie,

f) koordynowanie 1 wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
podejmowanych przez nauczycieli,

g) udzielanie wsparcia i porad wychowawczych rodzicom (prawnym opiekunom)
uczniow przejawiajacych problemy dydaktyczne, wychowawcze 1 zaburzenia
zachowania,

h) doskonalenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w roéznych
formach doksztatcania 1 doskonalenia,

i) systematyczne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji swojej
dzialalnosci,

J) dokonywanie semestralnych analiz  wychowawczo-opiekunczych w Zespole,
opracowywanie sprawozdan z realizacji planu pracy pedagoga oraz psychologa
szkolnego i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Pedagog i psycholog szkolny ma prawo do:

a) decydowania w porozumieniu z Rada Pedagogiczna o rocznym planie dziatan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Zespotu,

b) ustalania wlasnych form pracy z uczniami, nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu zapewnienia wtasciwej i skutecznej pracy
wychowawczej 1 opiekuncze;,

C) wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami powotanymi do przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznej w zakresie specjalistycznej pomocy diagnostycznej,
terapeutyczno-leczniczej, resocjalizacyjnej 1 opiekuncze;,

d) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu
i Rady Pedagogicznej.

Zadania pedagoga specjalnego

§74

1. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2. Rekomenduje zadania Dyrektorowi szkoty Iub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci uczniom
ze szczegOlnymi potrzebami.
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3. Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki.

4. Rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow.

5. Okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, w tym
wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6. Wspolpracuje z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

9. Wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placoéwki majgce na celu podnoszenie jakoSci edukacji wlaczajace;.

Zadania doradcy zawodowego
§75

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum.

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.
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Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.

Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§76

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng oraz prace

organizacyjno-techniczne.

. Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

a) gromadzi i udost¢pnia czytelnikom zbiory biblioteki zgodnie z ich potrzebami
i zainteresowaniami,

b) rozbudza i rozwija indywidualne potrzeby i zainteresowania uczniow oraz wyrabia
i poglebia nawyk czytania i uczenia sig,

C) prowadzi zajgcia z uczniami,

d) dokonuje ewidencji oraz opracowania bibliotecznego zbiorow,

e) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoteczng wsrod
uczniow,

f) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa oraz opracowuje roczny plan pracy biblioteki
1 roczne sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki,

g) udziela pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy dydaktycznej
I wychowawczej oraz wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Zespotu,

h) prowadzi prenumeraty prasy oraz czasopism dla Zespotu,

i) dba o powierzony stan majatkowy biblioteki i czytelni, systematycznie zabezpiecza
zbiory oraz dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych,

J) systematycznie prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, w tym zestawienia
statystyczne 1 ksiggi inwentarzowe,

k) doskonali wlasny warsztat pracy oraz dba o wlasciwg estetyke pomieszczen biblioteki
i czytelni,

I) Przygotowuje wuczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

. Nauczyciel bibliotekarz ma mozliwo§¢ zastosowania skontrum jako metody

przeprowadzania inwentaryzacji w bibliotece szkolnej na podstawie Rozporzadzenia

Ministra Kultury 1 dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008r. w sprawie

ewidencji materialow bibliotecznych.
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Pracownicy administracji i obslugi Zespotlu
§ 77

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Zespotu, utrzymania obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci Dyrektor Zespotlu zatrudnia pracownikéw administracji
I obstugi, w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow 1 odpowiedzialnosci dla zatrudnionych pracownikow
administracji 1 obstugi ustala bezposredni ich przetozony i przedkiada je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu. Zatwierdzone 1 podpisane przez pracownikow przydziaty
zamieszcza si¢ w ich teczkach akt osobowych.

Liczbe etatow 1 stanowisk ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Organem
Prowadzacym. Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi stanowi zatacznik
do arkusza organizacji Zespotu.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Zespole zobowigzani sg do:

a) realizacji wszystkich zadan i obowigzkoéw okreslonych w ich przydziatach czynnosci,
b) dbania o bezpieczenstwo wlasne, uczniéw i innych pracownikow,

€) podejmowania dzialan eliminujacych zagrozenie bezpieczenstwa i wypadkowosé
w Zespole oraz jego otoczeniu poprzez:

- zglaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych wusterek, zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz zdarzen, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

- reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

- zwracanie uwagi i reagowanie na osoby postronne, przebywajace na terenie
Zespotu.

Inne stanowiska kierownicze w Zespole
§78

W celu sprawnego kierowania Zespotem Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego, tworzy stanowisko Wicedyrektora oraz  stanowisko Kierownika
Gospodarczego Zespotu i stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, okresla ustawa i1 Organ
Prowadzacy. Liczba 1 rodzaje stanowisk kierowniczych powinny by¢ dostosowane
do aktualnych potrzeb Zespotu oraz jego mozliwosci finansowych.

Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego Dyrektor Zespotu sporzadza zakres
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Obsadg stanowisk kierowniczych jak i odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor
Zespotu, po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

§79
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W Zespole, stosownie do typow szkot wechodzacych w sktad Zespotu oraz realizowanych
zadan, utworzone sg dwa stanowiska Wicedyrektora.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora Zespotu w ramach ustalonych
kompetencji, a w szczegdlnosci:
a) pehi funkcje zastgpcy Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
c) wspiera Dyrektora Zespotu w kierowaniu Zespoltem poprzez:
- organizowanie biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
- prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
- dbanie o wtasciwe i bezpieczne warunki pracy i nauki oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych, eliminujacych zagrozenie bezpieczenstwa i1 wypadkowos¢
w szkole i jej otoczeniu,
- podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy oraz budowania
wlasciwego klimatu pracy w Zespole.

Szczegotowy zakres kompetencji 1 uprawnien dla wicedyrektora ustala Dyrektor Zespotu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i specyfika Zespotu oraz podaje
je do wiadomosci Rady Pedagogicznej i pozostatym pracownikom Zespotu.

§ 80

W celu organizowania pracy administracyjnej i gospodarczej Dyrektor Zespotu powotuje
kierownika gospodarczego.

Kierownik gospodarczy organizuje caloksztalt pracy administracyjnej i gospodarczej

Zespotu w zakresie i w sposOb ustalony przez Dyrektora Zespolu w przydziale jego

czynnosci, a w szczegolnosci:

a) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi,

b) okresla zadania i obowigzki dla podwtadnych mu pracownikéw w formie przydziatow
obowigzkow oraz stwarza im wiasciwe 1 bezpieczne warunki pracy,

C) zapewnia podwladnym udziat w szkoleniach, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa w Zespole 1 udzielania pierwszej
pomocy.

Szczegotowy zakres kompetencji 1 uprawnien kierownika  gospodarczego okresla
przydzial obowiazkow ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§ 81

W celu organizowania praktyk zawodowych Dyrektor Zespotu powotuje Kierownika
Szkolenia Praktycznego.

Kierownik Szkolenia Praktycznego jest cztonkiem zespotu kierowniczego szkoty.
Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje catoksztalt praktyk zawodowych
W Zespole w zakresie i w sposob ustalony przez Dyrektora Zespolu w przydziale jego
czynnosci, a w szczegolnosci:
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b)
c)

e)
f)
9)

h)
i)
)

uktada we wspolpracy z dyrektorem i harmonogram praktyk zawodowych oraz zajeé
praktycznych uczniow Zespotu Szkoét im. Juliana Tuwima,

organizuje praktyki zawodowe uczniom Zespotu,

przygotowuje umowy o praktyke zawodow3 i1 zajecia praktyczne uczniom Zespotu,
kontroluje realizacj¢ przebiegu praktyk i jej zgodno$¢ z programem praktyk,
kontroluje dokumentacje uczniow zwigzang z praktyka zawodows, oraz dokumentuje
fakt przeprowadzonej kontroli,

na biezaco rejestruje odbyte praktyki uczniéw, jak rowniez przypadki nie odbycia,
lub nie zakonczenia praktyki i informuje o tym dyrektora i wychowawcow klas,
dokonuje wpisow ocen dotyczgcych praktyki w dziennikach lekcyjnych
oraz w dzienniku elektronicznym,

wspotpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakos$ci ksztatcenia zawodowego,
koordynuje studenckie praktyki pedagogiczne na terenie Zespotu,

nadzoruje realizacje podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie ze szczegdlnym
uwzglednieniem tre$ci zwigzanych z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe,

organizuje i prowadzi spotkania Komisji Przedmiotow Zawodowych,

przygotowuje harmonogram szkolen dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
informuje dyrektora o potrzebach w zakresie wyposazenia pracowni przedmiotéw
zawodowych w pomoce dydaktyczne,

wspotpracuje z dyrektorami w przygotowaniu szkolnego planu nauczania,
wspotpracuje w realizacji planu wychowawczego w szkole,

reaguje na wszelkie nieprawidtowosci w sferze dydaktyki, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa i organizacji szkoty oraz informuje Dyrektora Zespotu o podjetych
w zwigzku z tym dzialaniach,

powierzone zadania systematycznie dokumentuje,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

ksztattuje tworcza atmosferg pracy w szkole 1 wlasciwe stosunki pracownicze,

w zakresie wszystkich wyzej wymienionych obowigzkow aktywnie i systematycznie
wspolpracuje z Dyrektorem.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 82

Spotecznos¢ uczniowska Zespolu tworza uczniowie technikum oraz szkoty policealne;j.

Uczniami szkot ponadpodstawowej sg absolwenci szkoty podstawowe;.

Uczniowie, w momencie zapisania si¢ szkdt wchodzacych w sktad Zespohu, przyjmuja
na siebie przystugujace im prawa i obowiazki.
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1.

2.

3.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 83

Uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programami nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci, przekonan i wtasnosci,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie jasnych kryteriow
oraz znanych sposobow kontroli postepéw w nauce,

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw  dydaktycznych
oraz ksiggozbioru biblioteki i czytelni szkolne;,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

h) swobody wyrazania mys$li i przekonan w sposob kulturalny, pozbawiony
wulgaryzmow, w  szczegdlnosci  dotyczacych  zycia  szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

i) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa oraz
pedagoga szkolnego, zaréwno w przypadkach trudno$ci w nauce jak i poszerzenia
swoich wiadomos$ci 1 rozwoju zainteresowan,

J) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

k) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, przynaleznosc
do mtodziezowych organizacji dziatajacych na terenie Zespotu,

I) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych i o§wiatowych na terenie szkoty,

m) wyboru kot zainteresowan, zajgé pozalekcyjnych oraz zajg¢ z puli godzin
do dyspozycji Dyrektora Zespotu.

Ponadto uczen ma prawo do:

a) zglaszania Dyrektorowi Zespotu i pozostatym organom Zespotu oraz nauczycielom,
pisemnie 1 ustnie, wnioskow oraz postulatéw, dotyczacych uczniéow 1 zycia zespotu
klasowego oraz poinformowania o sposobie ich zatatwienia,

b) zgtaszania wychowawcy klasy szczegdlnie trudnych probleméw dotyczacych nauki,
wychowania i codziennego zycia w Zespole oraz oczekiwania wyjasnien, wsparcia
i pomocy w ich rozwigzywaniu,

) korzystania, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Rady Rodzicow, z pomocy materialnej,
w przypadku sytuacji losowych,

d) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, dotyczacych waznych spraw
uczniowskich.

Uczenh moze stara¢ si¢ o zezwolenie na indywidualny tok nauki oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki, na podstawie odrgbnych przepisow.
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1.

2.

§ 84

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
Regulaminie  Szkoly, wewnatrzszkolnych regulaminach pracowni szkolnych
oraz przepisOw bhp podczas praktyk w zaktadach pracy.

Uczen zobowigzany jest:

a) regularnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie
przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢ oraz godnie zachowywac si¢ podczas zajec,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

C) na biezgco usprawiedliwia¢ nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
I terminie okre§lonym w WSO i Regulaminie Szkoty,

d) dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni codzienny stroj, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej oraz nosi¢ odswietny stré] wedlug ustalonego wzoru w sytuacjach
okreslonych w Regulaminie Szkoty,

e) nosi¢ stroj szkolny wedtug ponizszych zasad na nastepujacych przedmiotach:

-  PRACOWNIA GASTRONOMICZNA, PRACOWNIA HOTELARSKA,
PRACOWNIA TURYSTYCZNA, ORGANIZACJA PRACY W RECEPCII
obowiazuje PEENY STROJ UCZNIOWSKI (biata koszula z kotierzem, spodnica
czarna, klasyczna — dtugos$¢ 4 cm nad kolanem, rajstopy w kolorze cielistym, spodnie
czarne, eleganckie, obuwie wizytowe),

- POZOSTALE ZAJECIA SZKOLNE - biata koszula z kotnierzem, spodnica ciemna
(dtugos¢ 4 cm nad kolanem) lub spodnie ciemne, kroj klasyczny (niedopuszczalne sg
spodnie z dziurami, przetarciami, ¢wiekami, dresowe, bojowki oraz krotkie spodenki),
bluza z logo szkoty lub ciemny sweter/bluza bez kaptura, obuwie ciemne
(dopuszczalne sportowe),

e Zakazuje si¢ noszenia kolczykow na twarzy (brwiach, w nosie, na ustach
i jezyku) oraz dtugich paznokci, ostrego makijazu oraz wyzywajacego koloru
wlosow.

- Uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-
Bialej przed 1 wrze$nia 2023 sa zobowigzani do noszenia petlnego mundurka
galowego na wszystkich uroczystosciach szkolnych, egzaminach, na zajgciach
technika pracy w hotelarstwie oraz na praktykach zawodowych - pely stroj
uczniowski (koszula biata z kolierzem, kamizelka, spddnica czarna klasyczna o
dhugosci 4 cm nad kolanem, rajstopy w kolorze cielistym, spodnie czarne, eleganckie,
obuwie wizytowe),

f) nosi¢ wymagany stroj i obuwie sportowe na zajgcia wychowania fizycznego,

g) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, szanowaé mienie spoteczne i osobiste
kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody
materialne,

h) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, odnosi¢ si¢ do nich z szacunkiem, przyjmowac prawidtowsg
postawe podczas rozmowy z nauczycielami 1 innymi pracownikami Zespotu,

1) bezwzglednie przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w Regulaminie Szkoty,
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J) dba¢ o honor i tradycje Zespotu oraz wspoéttworzy¢ jej autorytet i godnie
reprezentowac na zewnatrz,

k) aktywnie uczestniczy¢ w konkursach, zawodach i olimpiadach oraz terminowo
wykonywac podjete zobowigzania,

1) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, wystrzegac si¢ szkodliwych natogdéw, przeciwstawiaé
si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgaryzmom,

m) terminowo dokonywa¢ zwrotu wypozyczonych ksigzek w bibliotece szkolnej,
wypehic karte obiegowa oraz odbiera¢ dokumenty po zakonczeniu nauki,

n) podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego,

0) posiada¢ legitymacj¢ szkolng i okazywac jg nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

p) naprawi¢ wyrzadzone szkody,

I nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

§ 85

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy klasy
i oczekiwa¢ odpowiedzi.

2. W przypadku powstania sporu dotyczacego naruszenia Regulaminu Szkoty, uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ do:
a) wychowawcy klasy,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) Dyrektora Zespotu.

3. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu wewnatrz Zespotu, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu do wizytatora

koordynatora ds. przestrzegania praw ucznia w Kuratorium O$wiaty w Katowicach -
Delegatura w Bielsku-Biate;.

Nagradzanie i wyroznianie uczniow

§ 86

1. Uczen Zespotu moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce
I zachowaniu, wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wzorowa frekwencje w ciggu
roku szkolnego, sukcesy w pracy szkolnych organizacji, zawodach sportowych,
konkursach 1 olimpiadach oraz osiggnigcia w innych przejawach zycia szkotly
lub regionu.
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Wyrdznianie i nagradzanie moze nastgpowac na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, Rady Samorzadu Uczniowskiego, kierownictwa Zespotu
lub kierownictwa organizacji spotecznych.

W Zespole ustala si¢ nastgpujace formy wyrdznien i nagrdd dla najlepszych uczniow:

a) dyplom uznania,

b) nagroda ksigzkowa,

c) pochwata wychowawcy wobec klasy,

d) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty,

e) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty.

Swiadectwa promocyjne lub ukonczenia szkoly otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali
w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji §rednia wynoszaca 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej najlepszy uczen szkoty
moze otrzymac stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Nagrody i wyrdznienia wrgczane sg podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego
lub zaje¢ szkolnych.

Karanie uczniow
§ 87

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu,
a w szczeg6lnosci za:

a) naruszanie dobra, godnosci i nietykalnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej,
b) przejawy wandalizmu, niszczenia mienia spotecznego,

C) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow i $rodkow
psychotropowych, picie alkoholu, palenie tytoniu, e - papieroséw na terenie szkoty,

d) lekcewazenie obowiazkéw, chuliganstwo, uzywanie wulgaryzmow, destrukcyjny
wplyw na spotecznos¢ szkolna,

e) kradziez na terenie szkoty, falszowanie dokumentow lub inne oszustwa.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, o ktorych mowa w ust. 1, w Zespole stosuje si¢
nastepujace rodzaje kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy,

b) nagana wychowawcy,

C) czasowe zawieszenie ucznia w wybranych przywilejach szkolnych: reprezentowanie
szkoty w imprezach szkolnych i1 migdzyszkolnych, zawodach sportowych, zglaszania
nieprzygotowania do zajec¢ oraz udziatu w praktykach zawodowych wyjazdowych,

d) przydzielenie prac spoteczno-uzytecznych lub porzadkowych na rzecz szkoty,
e) upomnienie Dyrektora Zespotu,
f) nagana Dyrektora Zespotu,

9) przeniqsienie, na wniosek Dyrektora Zespotu, ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, do innej szkoty,

h) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow Zespotu.
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3. Nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o dwa stopnie.

4. 7 wnioskiem o udzielenie kary uczniowi moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu kazdy
pracownik Zespotu.

5. Prawo do udzielenia kary w stosunku do ucznia maja wychowawca klasy i Dyrektor
Zespohu.

6. Przy wymierzaniu kary w stosunku do ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar.

Stosowanie kar nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 88

1. Wychowawca wymierza kare, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien obwinionego ucznia
(grupy uczniow) i skonsultowaniu decyzji z wicedyrektorem.

2. Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé obwinionego ucznia (grupe uczniéw) i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymierzonej karze, a takze o trybie odwolywania si¢
od Kkary.

§ 89

1. Dyrektor Zespotu wymierza kary, na podstawie wnioskow, po uprzednim wystuchaniu
wyjasnien obwinionego ucznia (grupy ucznidw) i skonsultowaniu decyzji
z wicedyrektorem 1 wychowawca.

2. Dyrektor Zespolu zobowigzany jest poinformowa¢ obwinionego ucznia (grupe uczniow)
1ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymierzonej karze, a takze o trybie odwotywania
si¢ od kary.

§ 90

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia pelnoletniego z listy ucznidw w przypadku, gdy uczen mimo podejmowanych
dziatah wychowawczych, tamie postanowienia Statutu Zespolu, a w szczegdlnosci:

a) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu, zyciu,
godnosci innych czltonkéw spolecznosci szkolnej lub powodujacy powazne
zakldcenia procesu dydaktycznego,

b) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
pobicie, niszczenie mienia Zespotu, fatszowanie dokumentow szkolnych,

C) przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych,

d) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie szkoly narkotyki i $rodki psychotropowe,

e) opuscil w semestrze 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i nadal nie uczgszcza
na zaj¢cia, mimo podjetych dziatan wychowawczych,

f) porzucit szkot¢ i brak reakcji na wezwania wychowawcy zardwno ze strony ucznia,
jak jego rodzicow,
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g) nie przestrzega warunkow podpisanego Kontraktu Uczniowskiego.

Uczen, ktdry otrzymat prawomocny wyrok sadowy, podlega skresleniu z listy uczniow
w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania gradacji kar.

§ 91

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw obejmuje:

a) ztozenie przez wychowawc¢ wniosku o zamiarze ukarania ucznia do Dyrektora
Zespotu. Wniosek powinien by¢ sporzadzony na pi§mie i zawiera¢ podstawe prawng
kary oraz jej uzasadnienie,

b) przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego przez zespdét powolany przez
Dyrektora Zespolu w celu zebrania materiatéw, mogacych shuzy¢ jako dowodd
W sprawie oraz wysluchania wyjasnien obwinionego ucznia. Zespol sporzadza
protokot z przeprowadzonego postepowania,

C) omoéwienie i szczegOlowe przeanalizowanie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
materialdw  zgromadzonych w  wyniku  przeprowadzonego  postepowania
Wyjasniajacego. W posiedzeniu Rady powinien uczestniczy¢ wychowawca klasy
W charakterze osoby reprezentujacej interesy obwinionego ucznia,

d) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundow) o wszczeciu postgpowania
w sprawie skre$lenia z listy uczniow oraz prawie do zapoznania si¢ z dokumentami
sprawy,

e) przedstawienie przez Samorzad Uczniowski pisemnej opinii w sprawie wniosku
0 zamiarze skre$lenia ucznia z listy, nie pozniej niz 2 tygodnie od dnia zlozenia
whniosku,

f) podjecie uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy przez Rad¢ Pedagogiczng
W drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow,

g) wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Zespotu w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) jako strona toczacego si¢ postepowania,
powinni by¢ informowani o kazdym etapie toczacego si¢ postepowania.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor Zespotu zobowigzany jest
przekaza¢ do wiadomos$ci zainteresowanemu uczniOwi Oraz jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 92

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze
w formie pisemnej odwola¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie nie dluzszym niz 3 dni
od dnia otrzymania decyzji.

Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od daty
otrzymania wniosku 1 podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnieciu kary.
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. W sklad komisji wchodza: Dyrektor Zespotu, Wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca oraz przewodniczacy samorzadu uczniowskiego. Przewodniczgcym komisji
jest Dyrektor Zespotu.

Komisja o ktorej mowa w ust.2, ustala wynik 1 upowaznia Dyrektora Zespotu do wydania
decyzji administracyjnej.

Decyzja podjeta przez Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§ 92

Od natozonej przez Dyrektora Zespotu kary, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od daty
otrzymania wniosku i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnigciu kary.

. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza: Dyrektor Zespotu, wicedyrektor,
pedagog szkolny, wychowawca oraz przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacym komisji jest Dyrektor Zespotu.

. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 2, ustala wynik i upowaznia Dyrektora Zespotu
do wydania decyzji administracyjnej.

. Decyzja wydana przez Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§ 93

Od decyzji Dyrektora Zespotu, ukarany uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie)
maja prawo odwota¢ si¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

2. Decyzja Slaskiego Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

. Decyzja o udzieleniu kary uczniowi powinna by¢ odnotowana przez wychowawce klasy
w dokumentacji klasy. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna by¢
odnotowana réwniez w arkuszu ocen ucznia.

§ 94
Szczegolowe zasady 1 kryteria przyznawania nagrod 1 stosowania kar wobec ucznidw

oraz tryb odwolywania si¢ od kary okresla Regulamin Szkotly, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu Zespotu.
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ROZDZIAL VII

REKRUTACJA UCZNIOW
Ogolne zasady przyjmowania do szkotl

§ 95

Do publicznych szkot wszystkich typoéw przyjmuje si¢ kandydatéw po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego.

§ 96

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Zespohlu moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W postgpowaniu rekrutacyjnym obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, sa przyjmowani do publicznych
szk6t na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie danej szkoty lub klasy oraz sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Rekrutacja dla uczniéw z innych systemow edukacyjnych okre§lone sa przepisami art.165
1 166 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie ksztalcenia os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich pobierajacych nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstwa. Aby mozliwe bylo dokonanie
rekrutacji do szkoly ponadpodstawowej osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego,
pochodzacych z Ukrainy, osoba ta, oprocz speklnienia szczegdlowych kryteriow
formalnych musi przede wszystkim podlega¢ obowigzkowej nauce tj. spetniaé
podstawowe kryteria faktyczne, czyli:

a) mie¢ miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w czasie wszczgcia
procedury rekrutacyjnej,

b) nie pobiera¢ w czasie rozpoczynania procedury rekrutacyjnej nauki w szkole
zZa granica.

Ponadto cudzoziemcy bed¢ przyjmowani po zakonczonej rekrutacji uzupelniajacej

W miar¢ wolnych miejsc, na podstawie Swiadectwa ze szkoty lub wieku.

Nalezy wykaza¢ si¢ dokumentem potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka polskiego

na poziomie minimum podstawowym A1l.

6. Wyniki w nauce muszg odpowiada¢ ocenie minimum dobrej.

Zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca kompetencje jezykowe
i poziom wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycje, uzdolnien i indywidualnych potrzeb,
W celu ustalenia dodatkowych zaje¢, ktore beda wyrownawcze dla podniesienia
umiejetnosci jezykowych.

. Nalezy przedstawi¢ notarialne upowaznienie do sprawowania opieki prawnej dla osoby
mieszkajacej na terenie Bielska- Bialej, ktora bedzie sprawowaé opieke nad uczniem
przebywajacym w Polsce bez rodzicow.
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§ 97

W postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoty ponadpodstawowej, Slaski Kurator

Oswiaty:

a) okre$la terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas pierwszych
szkot ponadpodstawowych terminy sktadania dokumentow,

b) ustala we wspotpracy z dyrektorami publicznych szkot ponadpodstawowych sposob
przeliczania na punkty zaje¢ edukacyjnych i wynikOw egzaminu oraz sposob
punktowania innych osiaggni¢¢ kandydatow do szkot ponadpodstawowych.

Dyrektor Zespotu, nie pozniej niz do konca lutego, na podstawie ustawy i postanowienia
Slaskiego Kuratora O$wiaty, podaje do publicznej wiadomos$ci szczegdtowe zasady
rekrutacji w danym roku szkolnym dla szkét wechodzacych w sktad Zespotu — technikum.
Informacje o zasadach rekrutacji zamieszcza si¢ na stronie internetowej Zespotu
w zaktadce ,,Rekrutacja”.

Szczegotowe zasady rekrutacji, o ktorych mowa w ust. 2, zawieraja:

a) kryteria rekrutacji do klasy pierwszej szkot, wchodzacych w sktad Zespotu,

b) terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow,

€) wykaz wymaganych dokumentéw sktadanych przez kandydatow,

d) limit miejsc w poszczegdlnych szkotach, wechodzacych w sktad Zespotu,

e) zasady i tryb odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

§ 98

. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klas pierwszych szkot,
wchodzacych w skltad Zespotu, Dyrektor Zespotu powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okre$la zadania cztonkow komisji.

. W Zespole powoluje sie:

a) Szkolna Komisje¢ Rekrutacyjna, przeprowadzajaca postgpowanie rekrutacyjne do klas
pierwszych - technikum, ktérej przewodniczagcym jest wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

. Przewodniczacy Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej kieruje pracami zwigzanymi z promocja
1 rekrutacja oraz przydziela zadania czlonkom komisji i zapewnia sprawny przebieg
postepowania rekrutacyjnego.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) udzielanie kandydatom szczegdétowych informacji o zasadach i warunkach rekrutacji
obowigzujacych w technikum,

b) zapewnienie obstugi informatycznej zgodnie z wymogami systemu rekrutacji
elektronicznej w przypadku szkot, objetych naborem elektronicznym,

C) zapoznanie si¢ z dokumentami sktadanymi przez kandydata oraz sprawdzenie ich
pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci,

d) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

e) ustalenic i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,
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f) na wniosek rodzica kandydata Iub kandydata peholetniego, sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty,

g) przeprowadzenie postepowania uzupelniajacego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami,
h) sporzadzenie protokotu z kazdego etapu postgpowania rekrutacyjnego.

. Protokoty z postgpowania rekrutacyjnego wraz z dokumentacja zgromadzong w celach
postepowania rekrutacyjnego przechowywane sg w Zespole, na zasadach okreslonych
W ustawie.

§ 99

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
do szkoty lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Liste, o ktorej mowa w ust. 1, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 1, jest okre§lany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
rodzica kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 4.

. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata lub kandydat
pelnoletni moze wnies¢ do Dyrektora Zespotu odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjne;.

. Dyrektor Zespolu rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na decyzj¢ Dyrektora Zespotu stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

§ 100

Liczba oddziatow klas pierwszych, do szkét wchodzacych w sktad Zespotu oraz liczba
ucznidow przyjmowanych do poszczegdlnych oddziatow, jest ustalana corocznie
przy zachowaniu odpowiednich procedur przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu
Z Organem Prowadzacym Szkote.

ROZDZIAL VIII
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ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ogolne zasady oceniania
§ 101

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz realizowanych w Zespole
program6éw nauczania uwzgledniajacych te postawe.

Ocenianie =~ wewnatrzszkolne  zachowania ucznia polega na  rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Zespotu.

§ 102
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
I rozwijaniu jego talentow,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) zasady biezacego oceniania oraz ustalania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach
okreslonych w Statucie Zespotu,

d) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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f) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Wymagania edukacyjne i informowanie o nich uczniéow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow)

§ 103

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekunow prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informowanie uczniéow, o ktéorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w formie ustnej podczas
pierwszych zaje¢ edukacyjnych, a informowanie rodzicow (prawnych opiekunow)
odbywa si¢ w formie ustnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku
szkolnym.

Fakt poinformowania ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) odnotowuje si¢
w e-dzienniku.

§ 104

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informowanie uczniow, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w formie ustnej podczas
pierwszych zaje¢ z wychowawcg, a informowanie rodzicow (prawnych opiekunow)
odbywa si¢ w formie ustnej podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku
szkolnym.

Fakt poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
i skutkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

§ 105

Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggniecia ucznidéw na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) w pelni opanowal wiedze i umiejetnosci z calego zakresu tresci okreslonych
w programie nauczania danej Kklasy, spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace i dopelniajace,

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie nauczania
danej klasy, spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemow
w nowych sytuacjach,

d) jest aktywny na zajeciach edukacyjnych i systematyczny w pracy,

e) bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 turniejach, osigga sukcesy na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) W znacznym stopniu opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej klasy, spetnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o §rednim stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela,

C) stara si¢ by¢ aktywnym na zaj¢ciach edukacyjnych i systematycznym w pracy,
d) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych i osigga sukcesy.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym stopniu opanowat zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania danej klasy, spetnia wymagania konieczne i podstawowe,

b) poprawnie interpretuje podstawowe uogolnienia, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,

c) wykazuje si¢ matg aktywno$ciag na zajeciach edukacyjnych i systematycznoscig
W pracy,

d) bierze udziat w konkursach szkolnych.
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomoS$ci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki w Klasie
programowo wyzszej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o bardzo matym stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela,

C) wykazuje si¢ malg aktywnoScig na zajeciach edukacyjnych 1 brakiem
systematycznos$ci w pracy.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan koniecznych, nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
w zakresie pozwalajacym na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

b) nie wuzupelit w trakcie roku szkolnego brakow w wiedzy niezbe¢dnej
do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej, pomimo wsparcia i pomocy
zorganizowanej przez Szkole,

C) jest nieaktywny na zaj¢ciach edukacyjnych i niesystematyczny w pracy, prezentuje
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych.
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§ 106

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, nauczyciel udostepnia
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w szkole.

Sposob uzasadniania ocen oraz udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) pisemnych prac oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 107

Wymagania edukacyjne dla kazdego rodzaju zaje¢ edukacyjnych okreslaja wspolnie
nauczyciele uczacy danego przedmiotu na podstawie podstawy programowej
oraz realizowanego programu nauczania.

Nauczyciele w Przedmiotowym Systemie Oceniania okreslaja w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie, uwzgledniajace podstawe
programow3g i realizowany program nauczania oraz specyfike zaje¢ edukacyjnych
wystepujacych w Szkolnym Planie Nauczania,

b) terminy i sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania,

C) sposoby informowania uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiagnigciach
1 trudnos$ciach w nauce szkolne;j,

d) formy, czgstotliwo$§¢ 1 zasady sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
oraz warunki ich poprawy,

e) zasady ustalania klasyfikacyjnych ocen, informowania o nich uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow),

f) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

g) sposob uzasadniania ocen oraz udostgpniania do wgladu uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) pisemnych prac oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

h) sposoby uzupetniania brakéw w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
w szkole lub osiggania negatywnych wynikow nauczania w ciggu roku szkolnego.

Przedmiotowy System Oceniania nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu
Zespotu.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
§ 108

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie¢,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 a, b, c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie przepisow w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zwolnienia ucznia z niektorych zajeé edukacyjnych
§ 109

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych jest
mozliwa na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej .

. Nauczyciele powinni réwniez dostosowa¢ do wprowadzonych zmian przedmiotowe
zasady oceniania, np. ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, nalezy — oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia — wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
W tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno§¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 110

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji prze-
biegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Zasady biezacego oceniania oraz poprawa ocen biezacych
§ 111

1. Ocenianie biczgce polega na systematycznie roztozonym w czasie okresowym
podsumowywaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i ustalaniu ocen czastkowych za rézne formy
aktywno$ci uczniow.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w Szkolnym
Planie Nauczania wyraza si¢:

a) punktami czastkowymi, ktére podsumowuja biezace osiaggniecia edukacyjne
ucznia, dotyczace zrealizowanych okreslonych fragmentéw programu nauczania na

dany rok szkolny,

b) ocenami  §rodrocznymi  klasyfikacyjnymi, ktore podsumowuja okresowe
osiggnigcia edukacyjne ucznia, przewidziane w programie nauczania na dany rok
szkolny,

C) ocenami rocznymi klasyfikacyjnymi, ktore podsumowuja osiagnigcia edukacyjne
ucznia, przewidziane w programie nauczania na dany rok szkolny.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec Isemestru danego roku,
a klasyfikacje roczna w czerwcu danego roku wg skali okre§lonej w ponizszej tabeli.
Ocena roczna wynika ze $redniej arytmetycznej punktow pierwszego i drugiego semestru.
Powyzsza zasada jest pomijana w sytuacji, gdy uczen w drugim semestrze uzyskat liczbe
punktow zapewniajaca oceng¢ wyzszg o jeden stopien. Uczen uzyskuje pozytywng ocene
roczna tylko w przypadku, gdy uzyskal co najmniej minimalng, wymagang liczbe
punktéw na ocen¢ dopuszczajaca osobno w I 1 II semestrze.

Lp. Ocena Procenty — udziat punktow
1 Niedostateczny 0—40%

2 Dopuszczajacy 41% - 55%

3 Dostateczny 56% - 70%

4 Dobry 71% - 85%

5 Bardzo dobry 86% - 97 %

6 Celujacy 98% i wiecej

4. Formami sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci sg w zaleznosci od przedmiotow:

a) formy ustne - odpowiedzi biezace/ min. 1 w sem. /, aktywnos¢ na lekcjach,

57



10.

11.

12.

b) formy pisemne - prace kontrolne (0-20 pkt.), sprawdziany (0-20 pkt.), kartkowki
(0- 10 pkt.), testy (0-20 pkt.), itp./ min. 2 w sem./,

c) formy sprawnos$ciowe - przeprowadzenie c¢wiczenia lub pokazu, Sprawdzian
sprawno$ciowy,  doswiadczenie, wygloszony referat, recytacja, lektura
przedmiotowa, analiza tekstow, projekt, pokaz, rozmowka, notatka / min. 1 w sem.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci na podstawie okreslonej dla kazdego przedmiotu
skali punktowej w granicach od 30 pkt. (1 godz. tyg-) — max. 100 pkt. (2 godz. i wiecej
godz. tyg.) w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin dydaktycznych.

Dopuszcza si¢ zapisy typu, np.. — nieprzygotowany, nb — nieobecny wg ustalen
nauczyciela iuwzglednia si¢ je przy koncowej ocenie.

W przypadku 1 godz. dydaktycznej tygodniowo stosuje si¢ nastepujace formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

- test/sprawdzian — max.10 pkt.;

- inne formy w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu: ¢wiczenie, zadanie, notatka,
prezentacja, referat, pokaz, kartkowka, rozméwka — 0-10 pkt.

Uczen uzyskuje pozytywng oceng roczng z jezyka angielskiego jesli uzyskat co najmniej
minimalng, wymagang liczb¢ punktéw na ocen¢ dopuszczajacg osobno w | i I okresie.
Dodatkowym warunkiem uzyskania oceny dopuszczajacej z jezyka angielskiego jest
zdobycie 41% pkt. ze wszystkich form ustnych przeprowadzanych w danym semestrze.
Do 41% pkt. z form ustnych wliczane sg takze te z aktywnosci otwartej: lekturka,
prezentacja, rozmowki tematyczne, dialogi, scenki.

Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy wybranych form ustnych w ciggu catego
semestru.

Nauczyciel kazdego przedmiotu rozpoczynajagc w nowym semestrze zaj¢cia, podaje
formy sprawdzania wiedzy 1 okres§la liczbe punktéw dla poszczegdlnych form.
Powiadamia o nich uczniéw. Obnizenie punktacji moze nastapi¢ tylko w przypadku
niezaleznych  od nauczyciela  przyczyn  obiektywnych.  ObniZzenie  powinno
proporcjonalnie uwzglednia¢ procentowy udzial punktéw. Obnizenie punktacji
w indywidualnych, losowych przypadkach ucznidow nastepuje za zgoda Rady
Pedagogicznej na wniosek wychowawcy. Ustalone z klasg formy sprawdzania wiedzy
i ich terminy oraz punktacje nauczyciel wpisuje do e-dziennika.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciel systematycznie sprawdza wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia i wpisuje
punktacje¢ do e-dziennika.

Punktacja i oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow (grupy ocen w e-dzienniku).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy odpowiednig punktacje i ocene
uzasadnia ja, atakze udostepnia do wgladu sprawdziany i ocenione pisemne prace
kontrolne.

Uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje 0 pkt.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel (nie pozniej niz
do dwoch tygodni) wyznacza dodatkowy termin sprawdzianu. Obowigzkiem ucznia jest
zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia terminu.

Przed wystawieniem ocen proponowanych nauczyciel zobowigzany jest zrealizowac
wszystkie zaplanowane w danym semestrze formy oceniania, a ich wyniki wpisa¢ do
e-dziennika.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania dodatkowych punktow
(poprawa sprawdzianéw) w ramach tzw. dnia poprawkowego — termin okresla nauczyciel
nie pozniej niz tydzien przed terminem klasyfikacji. Dzien poprawkowy moze by¢
ogloszony tylko raz na semestr. Dzien poprawkowy moze przyja¢ forme¢ dodatkowego
sprawdzianu z mozliwo$cig zdobycia punktow nieprzekraczajgcych rozpigtosci pomiedzy
poszczegolnymi progami procentowymi (max 15 pkt. w skali 100-punktowej i max
7,5 pkt. w skali 50-punktowej i max. 4,5 pkt. w skali 30 punktowej) lub form¢ poprawy
jednego wybranego sprawdzianu.

Forme¢ dnia poprawkowego okresla nauczyciel w porozumieniu z uczniami. ,,Dzien
poprawkowy” daje uczniowi mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji min. 50% skali w potowie I semestru, czyli
do 31 pazdziernika biezgcego roku szkolnego, natomiast w drugim semestrze w klasach
| - III do 15 kwietnia biezacego roku szkolnego, a w klasach czwartych do 15 marca
biezgcego roku szkolnego.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej na pierwszy semestr, uczen musi uzupetnic
brakujaca liczb¢ punktow wymagang na ocen¢ dopuszczajagcy w formie uzgodnionej
z nauczycielem danego przedmiotu do konca marca (31.03. biezacego roku szkolnego
w klasach I-III, natomiast uczen klasy IV do konca lutego (28/29.02 biezacego roku
szkolnego). Po uzupetnieniu punktow fakt ten nalezy odnotowac w e-dzienniku.

W szczegblnych przypadkach spowodowanych chorobg lub zdarzeniami losowymi uczen
lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o przedluzenie wyzej
wymienionego terminu.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

§ 112

Gloéwne prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian wiadomosci, test), zwane dalej
»pracami pisemnymi”, obejmuja swym zakresem zrealizowany dziat programowy 1 musza
by¢ ujete w rozkladzie materialu kazdego nauczyciela. Czas pisania prac wynosi
€0 najmniej jedng godzing lekcyjna.

W kazdym semestrze z jednych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ co najmniej dwie
prace pisemne.
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Dla danych zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuja jednakowe, ogoélne kryteria oceniania prac
pisemnych ustalone przez wszystkich nauczycieli i zapisane w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

Prace pisemne przeprowadzajg nauczyciele wedtug nastepujacych zasad:

a) nauczyciel powinien poinformowac uczniow o dacie, zakresie materialu nauczania,
formie planowanej pracy pisemnej oraz sposobach i kryteriach oceniania,

b) termin pracy pisemnej powinien by¢ podany do wiadomosci uczniow i zapisany
przez nauczyciela w e-dzienniku, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) kazda praca pisemna musi by¢ poprzedzona powtdrzeniem i usystematyzowaniem
tresci programowych objetych sprawdzianem,

d) terminy prac pisemnych ustala nauczyciel tak, aby mogly one odbywac si¢
w regularnych odstgpach czasowych,

e) w ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ dla danego oddzialu maksymalnie 3 prace
pisemne, a w ciggu jednego dnia tylko 1 praca pisemna,

f) zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie pracy pisemnej nastapi z winy lub na prosbe uczniow,
to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania,

g) poprawiong i oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od dnia
jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
pracy pisemnej o czas nieobecnosci nauczyciela,

h) prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, na zasadach okreslonych przez nauczycieli
w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

i) nastgpng prace pisemng w danym oddziale nauczyciel moze przeprowadzi¢
po dokonaniu poprawy i podaniu wynikoOw poprzedniej pracy pisemne;j.

Prace pisemne nie powinny by¢ przeprowadzane w ostatnim tygodniu poprzedzajacym
oraz w pierwszym tygodniu po feriach oraz przerwach §wigtecznych.

. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
zobowigzany jest dodatkowo uzasadni€ jg 1 omowi¢ wyniki pracy pisemne;.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pracy
klasowej, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ stopien opanowania przez niego wiedzy
I umiejetnosci na nastepnych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu, po powrocie
ucznia do szkoty.

Ocenione prace pisemne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych stanowia dokumentacje
przebiegu nauczania i1 s3 przechowywane przez nauczycieli w Zespole do konca roku
szkolnego.

§ 113

Krotkie pisemne prace ,kartkdéwki” (maksymalnie 15 minut) obejmujg swym zakresem
od 1 do 3 ostatnich tematow lekcyjnych i nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi.
Krotkie prace pisemne obejmujace 1 ostatni temat zaje¢ moze by¢ traktowany jako forma
ustna.

Prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ ocenione i dane do wgladu
uczniom w terminie do 7 dni od dnia ich napisania.
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§ 114

Wszystkie punkty z poszczegdlnych form wystawiane przez nauczyciela wpisywane sg
do e-dziennika na biezaco do odpowiednio oznakowanych kolumn.

§ 115

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania
przyczyny, w iloSci:
a) raz w semestrze, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
jednej godziny tygodniowo,
b) dwa razy w semestrze, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze dwoch 1 wigcej godzin tygodniowo.

. Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa w ust.1, uczen zglasza nauczycielowi na poczatku
zaje¢ podczas sprawdzania obecnosci.

Zgloszenie nieprzygotowania nie moze wptywaé na oceng klasyfikacyjng ucznia, ale nie
zwalnia go z aktywnego udzialu w zajeciach.

Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, nie przysluguje uczniowi w przypadku zapowiedzianych
form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz dodatkowych form dobrowolnie pod-
jetych przez ucznia.

§ 116

. Uczniowi majacemu trudno$ci w opanowaniu biezacego materialu nauczania, szkota

stwarza szans¢ uzupetnienia brakéw programowych poprzez:

a) indywidualng pracg z uczniem w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) pomoc kolezenskg organizowang przez wychowawce,

¢) indywidualng pomoc nauczyciela podczas konsultacji,

d) zorganizowanie we wspolpracy z pedagogiem szkolnym pomocy w zakresie metod
pracy z uczniem, zakresu wymagan i dostosowan.

. W przypadku stwierdzenia trudnos$ci w opanowaniu biezgcego materialu nauczania przez
ucznia, nauczyciel uczacy powinien niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce
0 zaobserwowanych problemach, a wychowawca klasy powinien poinformowac pedagoga
szkolnego 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w celu podjecia skutecznych dziatan
wspierajacych ucznia.

Zasady klasyfikowania uczniow
§ 117

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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. Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia i trwa do zimowej przerwy §wiatecznej
1 konczy si¢ klasyfikacjg srodroczng, ktéra nie ma wptywu na promocje ucznia na semestr
programowo wyzszy.

Drugi semestr rozpoczyna si¢ 02 stycznia i trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym i konczy si¢ klasyfikacja roczng, ktéra ma wptyw na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

§ 118

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu przed rozpocz¢ciem si¢ zimowej przerwy §wigtecznej.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

§ 119

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady ustalania Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 120

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych ustalajg: nauczyciel zawodu, opiekun
praktyk lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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§ 121
1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych powinna podsumowywacé
osiggnigcia edukacyjne ucznia, i odpowiada¢ uzyskanym punktom.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzgl¢dnia catoroczng pracg ucznia,
a w szczeg6lnosci: wiedze 1 umiejetnosci, wktad pracy, postep edukacyjny i aktywnos$¢.

§ 122

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
w danej klasie, po zasiegnigciu opinii zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia, wedhug
nastepujacych zasad:

a) wychowawca klasy ustala propozycje oceny zachowania na podstawie wpisanych do
e-dziennika punktéw z zachowania, wlasnych obserwacji oraz samooceny dokonanej
przez uczniow,

b) na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy wpisuje proponowane oceny zachowania do e-dziennika.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Na $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wplywaja poszczeg6lne, nizej
wymienione elementy:
a) frekwencja - 30 pkt.
Kazda godzina nieusprawiedliwiona jest rownoznaczna z 1 pkt. uyjemnym.

Uczen, ktory uzyskat 0 pkt. za frekwencje, co jest jednoznaczne z 30 godzinami
nieusprawiedliwionymi, otrzymuje z zachowania oceng¢ naganng.

b) stroj szkolny — 20pkt.
Nauczyciel zobowigzany jest na poczatku kazdej lekcji sprawdzi¢ strdj szkolny
uczniéw 1 odnotowa¢ w wyznaczonym miejscu w e-dzienniku uwagge/brak chocby

jednego z elementow stroju zgodnie z §84 pkt.2 e).

Nieregulaminowy lakier do paznokci, zbyt intensywny makijaz, sztuczne rzgsy
sg robwnoznaczne z brakiem odpowiedniego stroju szkolnego.
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Kazdy zapis w e-dzienniku jest rOwnoznaczny z 1 pkt. uyjemnym.

Uczen, ktory uzyskat 0 pkt. za str6j szkolny, co jest jednoznaczne z 20 wpisami dot.
braku stroju szkolnego, otrzymuje z zachowania ocen¢ naganna.

¢) systematycznos$¢, terminowos¢, pracowitos¢ — 10 pkt.
Uczen, ktory sp6znia si¢ na lekcje otrzymuje -0,5 pkt za kazde spdznienie.

Za brak przygotowania do lekcji, tj. brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczen uczen
otrzymuje -1 pkt.

d) udzial w uroczystosciach szkolnych — 15 pkt.
Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych:
- w I semestrze: Rajd Szkolny, Dzien Sportu, Festiwal Nauki (3x5 pkt.)

- w II semestrze: Dzien Otwarty Szkoty, Dzien Hotelarza 1 Turysty, Festiwal Nauki
(3x5 pkt.)

e) kultura osobista — 15 pkt.
Uczen, ktory korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji otrzymuje -5 pkt.
Uczen, ktory zachowuje si¢ w sposob wulgarny na terenie szkoty otrzymuje -5 pkt.

Uczen, ktory przeszkadza w prowadzeniu lekcji oraz pozostawia batagan w klasie
otrzymuje -2 pkt.

Uczniowi, ktory pali papierosy na terenie szkoly lub w razacy sposob narusza normy
spoleczne, obniza si¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien.

Uczen, ktory z kultury osobistej otrzyma O pkt. otrzymuje oceng naganng
z zachowania oraz nie moze uczestniczy¢ zar6wno W wycieczkach krajowych, jak
I zagranicznych oraz w wyjazdach na praktyki szkolne.

f) formy aktywnosci na rzecz szkoly (konkursy, reprezentowanie szkoly) — 10 pkt.

Dodatkowa aktywnos¢:

- wolontariat — max. 5 pkt. (od 1 —5),

- trojka klasowa — max. 5 pkt. (od 0 —5),

- przyniesienie ciasta na rézne imprezy - max. 5 pkt. (od 1 —5),
- praca na rzecz szkoty — max. 5 pkt. (od 1 - 5),

- zbiorki — baterii, makulatury, nakretek — 1 pkt,

- reprezentowanie szkoty (zawody, konkursy, olimpiady) — 1 pkt,
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3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

a) wzorowe: 89 — 100 pkt.,

b) bardzo dobre: 77 — 88 pkt.,

c) dobre: 66 — 76 pkt.,

d) poprawne: 51 — 65 pkt.,

e) nieodpowiednie: 41 — 50 pkt.,
f) naganne: 0 — 40 pkt.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego. Nie dotyczy uczniow, ktorzy uzyskali O pkt. za strdj szkolny, O pkt.
za frekwencje¢ lub 0 pkt za kulture osobista.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Tryb ustalania oceny zachowania:

a) uczen ma prawo do samooceny, ktora powinna by¢ uwzgledniana przy ustalaniu
oceny,

b) ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca,
zasiegajac opinii innych nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

C) ustalona ocena podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

d) wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu stowne uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej (w uzasadnionych sytuacjach — w tym na polecenie dyrektora —
na pismie),

e) ocena zachowania moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez
wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.
naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgloszenia przez uczacych dodatkowych
informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie zachowania,
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10.

11.

f) ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sic w e-dzienniku
W pelnym brzmieniu.

Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
wystawiong ocen¢ zachowania.

Obowigzki wychowawcy zwigzane z duza iloScia godzin nieusprawiedliwionych,
udokumentowane w e-dzienniku:

a) 15 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z uczniem,

b) 25 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego z rodzicem ucznia. Rodzica wzywa do szkoly wychowawca,

c) 30 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa dyrektora z rodzicem i uczniem.
Rodzica wzywa do szkoty wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

Rodzic pisemnie usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w terminie nieprzekraczajacym
7 dni.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 123

O biezacych postgpach w nauce oraz przewidywanych $roédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujag uczniow na swoich
zajeciach edukacyjnych w ustalonych terminach.

O biezacym zachowaniu oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawcy informujg ucznidéw na zajg¢ciach z wychowawca w ustalonych terminach.

O biezacych postepach uczniow w nauce oraz przewidywanych srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) przez
e-dziennik oraz podczas zebran, konsultacji 1 indywidualnych spotkan.

§ 124

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informujg ucznidow nie pozniej
niz dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja przewidywane
oceny niedostateczne w e-dzienniku, w wyznaczonej kolumnie. Wychowawca informuje
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych przez
e-dziennik, ewentualnie podczas zwolanego przez siebie zebrania oraz podczas spotkan
indywidualnych, telefonicznie lub za posrednictwem poczty.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, nie poézniej niz na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng, wpisuja przewidywane oceny Kklasyfikacyjne w e-dzienniku,
W Wyznaczonej rubryce.
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Warunki i tryb uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 125

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo wystgpi¢ z wnioskiem o podwyzszenie oceny

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada uczen pelnoletni
lub rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia w sekretariacie Zespotu,
nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia, w ktorym uzyskali informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacji rocznej uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz wymaganiach, jakie musi uczen spetni¢, aby uzyskaé¢ oceng wyzsza
niz proponowana.

Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu od wychowawcy pisemnej informacji potwierdzajacej
spetnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala terminy sprawdzianéw poziomu
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku.

Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 4, przeprowadza nauczyciel uczacy danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, na zasadach ustalonych dla egzaminu
klasyfikacyjnego, zawartych w Statucie Zespotu.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna.

§ 126

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora Zespolu o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada uczen pelnoletni
lub rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia w sekretariacie Zespotu,
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia, w ktorym uzyskali informacje o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli wnioskodawca spelnia warunki okre§lone w WSO Dyrektor Zespolu powotuje
komisje sktadajaca si¢ z wychowawcy wucznia, pedagoga 1 wicedyrektora
ds. wychowawczych. Komisja analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca zachowania
ucznia podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
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§ 127

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Zespotu na dziennik podawczy, w terminie do 2 dni od dnia zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Zastrzezenia moze zglosi¢ uczen petnoletni oraz rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego.

Dyrektor Zespotu rozpatruje podanie w terminie do 7 dni od dnia wplynigcia podania
I pisemnie powiadamia ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetej decyzji.

§ 128

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

a) przewodniczacy Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor,
komis;ji:
b) cztonkowie komisji: nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego
samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. b, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespolu powotuje innego nauczyciela prowadzacego te same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja, nie pdZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia z uczniem pelnoletnim
lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji.
Sprawdzian przeprowadza si¢ wedlug zasad ustalonych dla egzaminu klasyfikacyjnego
okreslonych w Statucie Zespotu.

§ 129

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot wedtug ustalonego wzoru. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 130

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 131

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjnga zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 1, wchodza:

a) przewodniczacy Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor,
komisji:
b) cztonkowie komisji: wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Zespotu
nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu

Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét wedhug ustalonego wzoru. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia 1 zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 132

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw), Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Zespotu, nie pozniej niz w przeddzien rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrgbnych
przepis6w, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 - 4, przeprowadza nauczyciel danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Zespotu,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot wedtug
ustalonego wzoru. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 133
Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

Dyrektor Zespotu/wicedyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora/wicedyrektora Szkoty nauczyciel

b) Czlonkowie _nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany egzamin.

a) Przewodniczacy

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét wedtug
ustalonego wzoru. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 134

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz bezposrednim przelozonym
(wicedyrektorem) przekazuje uczniom wychowawca klasy.
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. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje peing skale ocen.

5. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego z danych zajec¢

edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ z tych zaje¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 135

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Czas trwania pisemnego egzaminu klasyfikacyjnego wynosi 45 minut. Uczen losuje jeden
zestaw sposrod przygotowanych zestawow.

. Ustny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w tym samym dniu po przerwie trwajacej
co najmniej 30 minut. Uczen losuje jeden zestaw sposrod przygotowanych zestawow.
Uczen otrzymuje 15 minut na przygotowanie odpowiedzi i 15 minut na odpowiedz.

. Zestawy egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Kazdy zestaw sktada si¢ z Kilku pytan. Stopien trudnoéci pytan powinien by¢
zréznicowany 1 uwzglednia¢ wymagania na poszczegodlne stopnie, zgodnie z przyjeta
skalg ocen.

Liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych
0 CO najmniej trzy zestawy.

§ 136

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informatycznej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 120 minut.
Zestaw ¢wiczen o réznym stopniu trudnosci przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne. Liczba zestawow ¢wiczen powinna by¢ wieksza od liczby zdajacych
0 CO najmniej trzy zestawy.

§ 137

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Zespdt organizuje zajgcia, umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej,
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 138

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Warunki promowania uczniéw
§ 139

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy drugiej ma prawo przystapi¢ do rekrutacji
elektronicznej i ubiegaé si¢ o ponowne przyjecie do szkoty.

§ 140

. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewoddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 141

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
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2.

Wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen pelnoletni lub rodzice (prawni
opieckunowie) niepetnoletniego ucznia do Dyrektora Zespolu za posrednictwem
wychowawcy klasy, nie pozniej niz w dniu posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki rocznej klasyfikacji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego informuje ucznia wychowawca klasy.

§ 142

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
W sklad komisji wchodza:

przewodniczacy Dyrektor Zespotu, wicedyrektor lub kierownik

komisji szkolenia praktycznego,

Egzaminator nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

cztonek komisji nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela, prowadzacego takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego  egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt wedhug
ustalonego wzoru. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 143

Egzamin poprawkowy z zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych,
zaj¢¢ laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§ 144

Egzamin poprawkowy z przedmiotow ogodlnoksztalcacych 1 zawodowych sktada sig
Z czgsci pisemne;j 1 ustne;j.

Czas trwania pisemnego egzaminu poprawkowego wynosi 45 minut. Uczen losuje jeden
Zestaw sposrod przygotowanych zestawow.
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Ustny egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w tym samym dniu, po przerwie
trwajacej co najmniej 30 minut.

Uczen losuje jeden zestaw sposrod przygotowanych zestawow. Uczen otrzymuje 15 minut
na przygotowanie odpowiedzi i 15 minut na odpowiedz. Nauczyciel egzaminujacy,
na prosbe zdajacego, zobowigzany jest do udzielenia dodatkowych wyjasnien.
Cztonkowie komisji w trakcie ustnego egzaminu, mogg zadawacé pytania, ktoére nalezy
odnotowac w protokole. Zgode na zadawanie pytan wyraza przewodniczacy komisji.
Zestawy do egzaminu przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia w porozumieniu
z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu, nie pdzniej niz 2 dni przed terminem
egzaminu. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza przewodniczacy komisji. Zestawy powinny
by¢ zgodne z podstawg programowa.

Kazdy zestaw sklada si¢ z Kilku pytan. Stopien trudnosci pytan powinien by¢
zrdznicowany 1 uwzglednia¢ wymagania na poszczegdlne stopnie, zgodnie z przyjeta
skalg ocen. Liczba zestawdw egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza od liczby zdajacych
0 CO nNajmniej trzy zestawy.

Wyniki egzamindéw poprawkowych oglasza przewodniczacy komisji w dniu egzaminu,
po jego zakonczeniu.

§ 145

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym Planem Nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

Warunkiem uzyskania promocji z jedng oceng niedostateczng jest rowniez:

a) uzyskanie co najmniej poprawnej oceny z zachowania,

b) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w szkole,

C) stawienie si¢ na pisemnym oraz ustnym egzaminie poprawkowym.

§ 146

Uczniowie lub rodzice maja prawo do wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca
oceniania, w tym rowniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz zastrzezen co do trybu wystawienia oceny.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny do Dyrektora Szkoty o udostepnienie
dokumentacji. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowaé i wynosi¢ poza obreb szkoty.
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Warunki ukonczenia szkoly
§ 147

. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§ 148

. Uczen konczy szkole ponadpodstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 149

. Absolwenci technikum mogg przystgpi¢ odpowiednio do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i do egzaminu z przygotowania zawodowego na zasadach
okreslonych w odrebnych procedurach.

. Absolwenci technikum majg prawo przystapienia do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych procedurach.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Gospodarka finansowa i materialowa Zespolu

§ 150
. Dyrektor Zespotu administruje powierzonym mu majatkiem, wlasciwie go zabezpiecza
1 utrzymuje w nalezytym stanie.

. Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej podstawowa dziatalno$¢ finansowana jest
bezposrednio z budzetu.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Zespotu oraz sposoby
prowadzenia dokumentacji w tych zakresach reguluja odrebne przepisy.
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Pieczecie urzedowe i pieczecie podluzne

§ 151

ZespoOt posiada tablice wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
0 nazwie:

,,Zespol Szkol im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej”.

Piecze¢ urzgdowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego zespotu.

§ 152

Zespot uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 153

. ZespOt uzywa pieczeci podluznych wedlug ustalonych wzoréw i zarejestrowanych
w Szkolnym Wykazie Pieczgci.

Piecze¢¢ podtuzna szkoly wchodzacej w sktad Zespotu zawiera nazwe Zespotu i nazwe tej
szkoty.

Zasady udost¢pniania Statutu Zespohu

§ 154

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli
I pracownikow Zespotu.

Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Statutem Zespolu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez:

a)
b)
c)

d)
W

wrgezenie  Statutu  organom  Zespotu, wicedyrektorom oraz  kierownikowi
administracyjno - gospodarczemu,

udostgpnianie Statutu czlonkom spolecznosci szkolnej oraz rodzicom w bibliotece
1 czytelni szkolnej oraz sekretariacie Zespotu,

zobowigzanie wychowawcow klas do zapoznawania swoich wychowankow
ze Statutem Zespotu oraz ze zmianami w Statucie Zespotu,

umieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu.

sprawach nie ujetych w Statucie Zespolu maja zastosowanie rozwigzania ogolne

wynikajace z prawa powszechnego.

76



Nowelizowanie Statutu Zespolu
§ 155

Prawo do wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie Zespotu maja nast¢pujace organy:
a) Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny,

b) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,

€) Przewodniczacy Rady Rodzicow,

d) Przewodniczacy Samorzaddéw uczniowskich,

e) Organ Prowadzacy Zespot,

f) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Whioski o dokonanie zmian w Statucie Zespolu, organy wymienione w ust. 1, sktadajg
do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, musi zawiera¢ uzasadnienie oraz podstawe prawng
potwierdzajaca zasadno$¢ wprowadzenia zmian w Statucie Zespotu.

§ 156

Rada Pedagogiczna powierza opracowanie projektu nowelizacji Statutu Komisji
Statutowej, ktora powotuje Dyrektor Zespotu sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do zadafh Komisji Statutowej w szczego6lnosci nalezy:

a) przyjmowanie wniosku o0 dokonanie zmian w statucie oraz sprawdzenie
ich pod wzgledem formalnym,

b) zgromadzenie wybranych aktow prawnych dotyczacych wprowadzanej zmiany,

c) opracowanie projektu zmian w statucie i przekazanie go Radzie Pedagogicznej
do zatwierdzenia.

. W przypadku gdy wniosek, nie spelnia wymogow okreslonych w ust. ¢), Komisja
Statutowa ma prawo wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z propozycja odrzucenia wniosku
albo jego uzupetnienia.

§ 157

Procedura stanowienia zmian w Statucie Zespotu obejmuje:
a) przygotowanie przez Komisj¢ Statutowg projektu zmian w Statucie,

b) zapoznanie z projektem zmian cztonkow Rady Pedagogicznej i przyjgcie ostatecznej
wersji projektu,

Nowelizacje Statutu Zespolu uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego . Uchwaly Rady Pedagogicznej, uchwalajace
zmiany w Statucie Zespotu, przyjmowane sa zwykta wigkszo$cig glosow  w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna kazdorazowo decyduje, czy zmiany w Statucie powinny by¢ ujete
w tresci uchwaty, czy w zalaczniku do uchwaty.
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4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Zespolu do opublikowania w formie
zarzadzenia jednolitego tekstu Statutu po dokonaniu nowelizacji.

Inne informacje
§ 158

Zespot posiada wihasne logo.
Zespot moze posiadac¢ wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

A w o

Zespot umozliwia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
w formie ubezpieczenia zbiorowego.

Statut Zespotu Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej obowigzuje od 12.09.2023r.
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