Zalacznik

do Zarzadzenia nr 15.204/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r.

Regulamin pracy w Zespole Szkol im. Juliana
Tuwima w Bielsku-Bialej



Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 tj.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 1. poz. 984).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2022 r.
poz. 530).

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien  od pracy ( Dz. U. 22014 r. poz. 1632).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig ( Dz.U.z 2017 r., poz. 796).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1139 11).)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U. z 2023 r., poz. 607

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 1, poz. 535).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
22020 1., poz. 1386 tj.)
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Spis tresci

1. Postanowienia ogolne

2. Obowiazki pracodawcy 1 pracownikéw

3. Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

4. Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
5. Zwolnienia od pracy

6. Urlopy

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

8. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

9. Porzadek 1 dyscyplina pracy

10. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

11. Nagrody i wyrdznienia

12. Termin, miejsce, czas i czgstotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia

13. Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziatania mobbingowi
14. Postanowienia koncowe

Zakacznik nr 1 — Tabele norm przydziatu

Zatacznik nr 2 — Wykaz prac wzbronionych kobietom

Zatacznik nr 3 — Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

Zatagcznik nr 4 — Wykaz pracownikéw w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej,

ktorzy pracuja przy monitorze ekranowym przez minimum 4 godziny na dobg.
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Rozdzialt 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacje¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkoét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej .

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstaw¢ zawartego stosunku

pracy.
Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢ trescig

Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu
si¢ z regulaminem pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biale;.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biate;j,
reprezentowany przez dyrektora placowki.

Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

Pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w Szkole
pracownikow wymienionych w pkt 2 1 3;

Przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przelozonego pracownika.
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§4

Pracodawca jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;
zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi

uprawnieniami;

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z tre$cig zawartej] umowy o prace,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania

chorobom zawodowym oraz sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

dostarczania niezb¢dnych do pracy materialow 1 narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow;

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych s$rodkow, w =zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikoéw i wynikow ich
pracy;
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15)
16)
17)
18)

19)

Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

wplywania na ksztaltowanie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego w Szkole;
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienie terminowej 1 prawidtowej wyptaty wynagrodzenia,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych

pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

§4

Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowag oraz efektywne 1 rzetelne
jej wykonywanie;

2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecenr wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, otaczanie opieka i pomoca
uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

6) wspoéldziatanie z Dyrektorem 1 przetozonymi, w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia;

poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu;

stosowanie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i1 materiatow
stanowigcych wlasnos$¢ Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi 1 sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;
10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy samorzagdowi maja obowigzek statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

3. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.
§5
1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

2) pozostawiania ucznidow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow
pelnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

4) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz
stuzbowe;

5) dopuszczania 0séb postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czg¢$ci, urzadzen 1 narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oslon 1 zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
1 naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyroboéw tytoniowych poza pomieszczeniami
wyodrebnionymi i odpowiednio przystosowanymi.
§6
1.  Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrdci¢ ja Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu
ich zaawansowania;
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

3) zwrdcic sprzet i inne mienie nalezace do Pracodawcy;
4) uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.

Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje.

Rozdzial 3
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§7

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.

Pracownikow obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas pracy pracownikdéw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym — pracownikow niepedagogicznych;

2) 40 godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikow

pedagogicznych.

Czas pracy pracownikow innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 — 3.

§8
Ustala si¢ godziny pracy:

1) Pracownicy o ktérych mowa w ust 1 RP $wiadcza prace od poniedziatku do piagtku
w godzinach:

a) Pracownicy administracji od 7.30 do 15.30
b) Pracownicy obstugi od 6.00 do 14.00 lub od 13.00 do 21.00
2) W indywidualnych przypadkach z uwagi na organizacj¢ pracy placowki dyrektor moze

wyznaczy¢ pracownikowi inne godziny niz ww. zgodnie z obowigzujacym Kodeksem
Pracy.
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

2. Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad
jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

§9

1. W szczegbélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢c.

2. Kobiecie w cigzy oraz osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

3. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

4. Nauczyciele bibliotekarze i pedagog szkolny zobowiazuja si¢ do przeprowadzenia lekcji
bibliotecznych. Lekcje beda realizowane w wymiarze maksymalnie 6 godzin miesi¢cznie,
w zalezno$ci od dostgpnosci klas. Powyzej 6 godzin miesigcznie traktowane beda jako
zastepstwa dorazne.

5. Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

6. Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie przetozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy, pracownikowi
sprawujacemu piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujagcemu si¢ dzie¢mi
w wieku do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

7. Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem pracownikéw
opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz kobiet w cigzy — moga

by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

§ 10
1. Pracownicy niepedagogiczni, z zastrzezeniem ust. 2., maja prawo do 15 minutowej przerwy,
przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania, niewliczanej do czasu pracy. Czas trwania

przerwy, o ktorej mowa, ustala rotacyjnie dla pracownikéw ich przetozony.

2. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do
przerwy w pracy trwajacej 15 minut na zasadach okreslonych w pkt 1, wliczanej do czasu pracy.

§ 11
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzing 22.00 a 6.00.
W Szkole nie obowigzuje pora nocna.
Rozdzial 4
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 12

Obecnos¢ w pracy pracownikoéw niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ wyznaczonym
stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego opuszczenia.

§ 13

Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie tematu lekcji
lub zajec 1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje€.

§ 14
1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.

2. W czasie nieobecnos$ci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.

§15

Opuszczenie catosci lub czgsci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiajg
tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
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3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8.

§16

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci, zawiadamia Pracodawceg o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obltozna choroba polaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajagcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
0 przyczynie i1 okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecno$ci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc¢.
§ 17
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg dokumenty wymienione w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez pracodawce
na podstawie § 16 ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia
od pracy lub o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajacymi
okolicznosci zawarte we wniosku.
Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§ 18
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw

prawa.

2. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbedny do zalatwienia
waznych spraw osobistych.
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Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust.
1 1 ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tych przypadkach nie
przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§ 19

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi
badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 20

Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalno$cig Pracodawcy, organizowane
sa w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin
1 przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy
na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

Zebrania, narady i1 konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalno$cia
Pracodawcy, organizowane s3g poza godzinami zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad
1 konferencji, organizowanych w Szkole, jezeli nie sg one organizowane przez Dyrektora, nalezy
uzgodni¢ z Dyrektorem.

Rozdzial 6
Urlopy

§ 21

Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego nieprzerwanego, 14-dniowego , ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Wymiar urlopu dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi:
1) 20 dni roboczych jezeli pracownik jest zatrudniony do 10-ciu lat pracy,
2) 26 dni roboczych jezeli pracownik jest zatrudniony powyzej 10-ciu lat pracy.

Urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy mozna wykorzysta¢ do dnia 30 wrze$nia

nastgpnego roku kalendarzowego.
§ 22

Pracownikom niepedagogicznym urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow.

1.

§ 23

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony
mu urlop bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktdcen normalnego toku pracy Szkoty.
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Urlopéw bezplatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela sig
na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 24

Podania o urlopy, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja przetozonego,
pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopow udziela Dyrektor.

Zastegpstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku zalatwiania,
pracownikowi zastepujgcemu go w czasie urlopu.

§ 25

Pracownikowi przystuguje urlop okoliczno$ciowy w zwigzku z waznymi wydarzeniami
rodzinnymi.

Pracownikowi przystuguje jeden dzien urlopu okoliczno$ciowego: w zwiazku ze $lubem
dziecka, w przypadku zgonu siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia  opieka.

Pracownikowi przystuguja dwa dni urlopu okoliczno$ciowego: w zwigzku ze slubem wiasnym,
w zwiazku z urodzeniem si¢ dziecka pracownika, w przypadku zgonu matzonka, dziecka, ojca,
matki, ojczyma lub macochy.

Pracownik powinien powiadomi¢ pracodawce o nieobecno$ci w pracy przed jej wystgpieniem,
jezeli nieobecno$¢ byla mozliwa do przewidzenia, np. planowany $lub wiasny lub dziecka.
Informacja o checi skorzystania z urlopu okoliczno$ciowego powinna zosta¢ przekazana
przetozonemu z takim wyprzedzeniem, aby praca w zakladzie pracy nie zostala
zdezorganizowana.

Jezeli zdarzenie uzasadniajace urlop okoliczno$ciowy byto niemozliwe do przewidzenia, np.
smier¢ cztonka rodziny, pracownik moze poinformowaé o przyczynie nieobecnosci po jej

wystgpieniu. Pracownik powinien przekazac¢ taka informacj¢ niezwtocznie.

Po powrocie do pracy pracownik powinien przedstawi¢ dokument potwierdzajacy zaistnienie
okolicznosci, w zwigzku z ktorg pracownik nabyt prawo do urlopu okoliczno$ciowego.
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§ 26

1. Pracownikowi pedagogicznemu Szkoty wychowujacemu co najmniej jedno dziecko, ktére nie
ukonczylo 14 roku zycia, przystuguja dwa dni zwolnienia od pracy opieki na dzieckiem
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownikowi niepedagogicznemu Szkoty wychowujacemu co najmniej jedno dziecko, ktore
nie ukonczyto 14 roku zycia, przystuguje 16 godzin zwolnienia od pracy opieki na dzieckiem
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 27

Pracownikowi administracji i obstugi Szkoty przystuguje prawo do urlopu na zadanie, to czes$¢
urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéra umozliwia na uzyskanie wolnego od pracy w naglym
wypadku.

§ 28

Pracownikowi Szkotly przystuguje urlop z tytulu sity wyzszej, gdy powodem zwolnienia jest sita
wyzsza dotyczaca pilnych spraw rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, wymagajaca
natychmiastowej obecnos$ci pracownika. Wolne w wymiarze dwoch dni przystuguje wytacznie
osobom zatrudnionym na umowg o prace.

§ 29
Pracownikowi Szkoty przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze pigciu dni w celu zaopiekowania
si¢ cztonkiem rodziny lub inng osobg zamieszkujacg to samo gospodarstwo domowe wymagajaca
pomocy ze wzgledow medycznych. Do czlonkéw rodziny zaliczani sa: rodzice, dzieci

1 wspotmatzonek. We wniosku o urlop opiekunczy nalezy wskaza¢ przyczyne konieczno$ci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia. Urlop opiekunczy jest bezptatny.

§ 30

Kadrze kierowniczej Szkoty nalezy si¢ urlop w wymiarze 35 dni roboczych, ktéry moze by¢
wykorzystany w calym roku kalendarzowym.

§31

1. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii
zimowych i letnich 1 w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;
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wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego
roku szkolnego;

opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie;

czynnos$ci o ktérych mowa w pkt 1-3 RP, nie moga tacznie zajaé nauczycielowi wigcej niz
7 dni.
Rozdzial 7
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 32

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani s3 do S$cistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej
,,bhp 1 ppoz.”.

§ 33

Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bhp 1 w szczego6lnosci by¢:

1))

2)

3)

poddani wymaganym wst¢pnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i1 stanowiskowy) i1 ppoz.
Oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg

1 sposobach minimalizowania tego ryzyka;

przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

zna¢ przepisy 1 zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowacé si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;
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stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawacé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace

si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé z pracodawcg i1 przelozonymi w wypetnianiu obowiazkoéw dotyczacych bhp.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

uporzadkowac miejsce pracy;
zamkna¢ okna w pomieszczeniu pracy;
wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i wytaczy¢ zbedne oswietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny 1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem,;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed ewentualnym
dostgpem 0sob nieupowaznionych.

Pracownik ma prawo:

1

2)

3)

powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i1 stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom;

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego - jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w pkt 1;

po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymacé si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza zagrozenie
dla innych osob.
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§ 34

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)

2)
3)
4)

5)

zapozna¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami bhp 1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

przeprowadzac systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i ppoz.;
organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy
iobuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi

pracy.

2. Przetozony pracownika jest obowigzany:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bhp;

dba¢ o sprawnos¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowa¢, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami

zwigzanymi z warunkami $§rodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i1 higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem;

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bhp;
zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 35

1. Przydzial nowej odziezy i obuwia roboczego nast¢puje zgodnie z zalacznikiem nr 1.

2. Obowiazkiem pracownika jest utrzymywanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron
indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego i uzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem
W miejscu pracy.

3. Konserwacja naprawa pranie odziezy i ubrania roboczego nalezy do pracodawcy.
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§ 36
1. Wymagane sorty odziezowe pracownik pobiera od kierownika gospodarczego..

2. W przypadku nie pobrania przedmiotu z przyczyn zaleznych od pracownika roszczenia
pienigzne nie przystuguja.

3. Okres uzytkowania to okres faktycznego korzystania z odziezy roboczej. W przypadku
nie uzywania odziezy i obuwia lub dobrego stanu wymienionych — okres uzytkowania wydtuza
si¢ na kolejne 12 miesiecy.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego otrzymuja odziez i obuwie wg norm przewidzianych
w tabeli.

5. Pracownicy placowki na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Przy ktorych
pracujg przez minimum 4 godziny na dobe, moga si¢ ubiega¢ o dofinansowanie na zakup
okularéw korygujacych wzrok oraz soczewek w wysokosci do 20% obowigzujacego w danym
roku najnizszego wynagrodzenia, zgodnego z Rozporzadzeniem Rady Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej. Refundacja nastepuje w wyniku:

1) Przedlozenia oryginatu imiennej faktury/rachunku $§wiadczacej o poniesionych wydatkach
na zakup okularéw korygujacych wzrok lub soczewek.

2) Przedstawienia badan okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, chodzi
o zalecenie lekarza wydane podczas badan wstepnych lub badan okresowych,
wykonywanych na podstawie skierowania pracodawcy do lekarzy o szczegdlnych
uprawnieniach, okre$lonych w rozporzadzeniu z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami. lub orzeczen lekarskich wydawanych przez lekarzy majacych podpisana
umowe z NFZ. Jezeli przepisanie okularow przez okuliste nie nastgpuje ww. trybie, lecz w
toku prywatnej wizyty, pracodawca zgodnie z rozporzadzeniem nie jest zobowigzany do ich
refundacji. Wykaz pracownikow placowki na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, przy ktorych pracuja przez minimum 4 godziny na dobe stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

§ 37

1. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrocic¢
pracodawcy przydzielone mu przedmioty.

2. Odziez i obuwie nie podlegaja zwrotowi w razie:

1) przej$cia pracownika na rent¢ lub emeryture, $mierci pracownika, bez wzglgdu na date
pobrania.

2) uzywania ich przez ponad 75% okresu okreslonego w tabeli norm.
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3) w razie utraty zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi
przedmiotow — po sporzadzeniu protokolu zniszczenia- pracodawca obowigzany jest wydac
pracownikowi inne przedmioty zgodnie z tabelg norm.

4) jesli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zuzycie nastgpito z winy pracownika, jest
on zobowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czgsci wartosci tych przedmiotow.

5) protokot sporzadza inspektor ds. bhp.
§ 38

Sprawy wydania pracownikom odziezy roboczej oraz kartoteki osobistego wyposazenia
pracownikow prowadzi kierownik gospodarczy.

§ 39

Bezposredni przetozony dopuszcza pracownika do pracy po wydaniu mu naleznych ochron
indywidualnych.

§ 40

W przypadku gdy pracownik poza podstawowymi czynnos$ciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace, zgodnie z tabela norm, dodatkowego
wyposazenia w odziez 1 sprzgt — nalezy uzupeli¢ jego wyposazenie do zakresu normy
przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

§ 41

1. Nie wolno przydzieli¢ pracownikom obuwia 1 odziezy roboczej nie spetniajagcych wymagan
okreslonych w Polskich Normach.

2. Wydane pracownikom do uzytkowania S$rodki ochrony indywidualnej musza posiadac¢
swiadectwo zgodnosci.

3. Pracodawca zapewnia pranie konserwacj¢ i naprawe¢ srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego.

4. W szczegoblnej sytuacji za zgoda pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze dokonywaé
we wlasnym zakresie. Za czynno$¢ ta przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny,
wyplacany dwa razy w ciggu roku szkolnego: w styczniu 1 lipcu, stanowigcy co najmniej 0,5%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢. Ekwiwalent wyplacany jest wszystkim uprawnionym
pracownikom w jednakowej wysokosci, po przepracowaniu przynajmniej 15 dni w miesigcu.

5. Pracodawca wyposaza sanitariaty w S$rodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto
1 reczniki.
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§ 42

U pracodawcy obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu na terenie szkoty.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 43

1. Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie przydziela si¢
pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

2. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
cigglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do
czasu pracy.

3. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 44
1. Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. W Szkole, w wyjatkowych przypadkach, moga by¢ zatrudniani mtodociani przy lekkich pracach
sezonowych 1 dorywczych, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz aktach
wykonawczych do niego.

3. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawiera zalacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym obejmuje lekkie prace
porzadkowe wykonywanie w budynku i na terenie Szkoty, w szczegdlnosci:

1) zamiatanie;

2) grabienie;

3) od$niezanie;

4) prace ogrodowe;

5) segregowanie ksigzek;

6) sprzatanie pomieszczen;

7) pomocnicze prace malarskie.
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Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy
§ 45

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow, przestrzegac
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz., a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 46

1. Wstgp 1 przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu,
narkotykow, lekéw psychotropowych lub innych substancji o dziataniu odurzajacym
s zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy nie wolno wnosi¢ alkoholu, narkotykow, substancji odurzajacych
ani ich spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych substancji zabronionych, kazdy inny pracownik
powiadamia o tym fakcie przetozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora
bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwos$ci , badz pod wptywem dziatania innych $srodkéw przetozony
nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia
siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje si¢ jak nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika
w pracy. Okoliczno$ci stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje si¢ pracownikowi
do wiadomosci.

5. Na zadanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie
badania stanu trzezwosci pracownika.

6. Kontroli trzezwo$ci dokonuje upowazniony podmiot zewnetrzny.

7. Kazda przeprowadzona kontrole dokonuje si¢ z zachowaniem godnosci, dobr osobistych
pracownika oraz z zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

8. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajgcego spozycie przez niego alkoholu, obcigzaja

pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawcg.

9. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé na terenie Szkoty takze
po zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.
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§ 47
Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dzialania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikéw Szkoty;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajagcymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umyslne niszczenie materiatéw, narzedzi i $rodkow technicznych, stanowigcych
wlasno$¢ Pracodawcy;

5) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;
6) spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;
7) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

8) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo ochronnego
lub sprzetu ochrony osobistej;

9) ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych;
10) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktére dotycza
pracy;

12) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspodtpracownikow;
13) razace naruszenie norm wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
§ 48

W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy, moga by¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy,
a mianowicie kara:
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1) upomnienia;
2) nagany;

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi mozna wymierzy¢
réwniez kar¢ pieni¢zng.

Kary, o ktorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢
do akt osobowych pracownika.
Pracodawca moze odstapi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych srodkow oddziatywania.
Rozdzial 11
Nagrody i wyroznienia

§ 49

Pracownikom, za wzorowe wypekianie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegdlnych osiagniec 1 efektow w pracy moga by¢ przyznane:

1) nagroda pieni¢zna;
2) dyplom uznania;
3) awans na wyzsze stanowisko.

O nagrody i wyrdznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.

Przy przyznawaniu nagrod i wyroznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci wymienione;j
w ust. 1.

Za osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,

Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoly, moze wnioskowaé
o przyznanie nagrody prezydenta miasta , kuratora o§wiaty lub ministra.

Rozdzial 12

Termin, miejsce, czas i cz¢stotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia
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§ 50
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i1 kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu,
atakze iloSci 1 jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia.
Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptlatniczy,

§ 51

Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych, wyptacane sg do ostatniego dnia miesigca.

Jezeli dzieh wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzien.

§ 52
Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest w pierwszym dniu miesigca.

Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu nastepnym.

Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie
juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 13
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzialania mobbingowi

§ 53

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 54

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
1) Nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
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2) Warunkow zatrudnienia.

3) Awansowania.

4) Dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na ple¢, wiek niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 1 RP, oznacza nie dyskryminowanie

w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 55

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn by, jest
lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 56

1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje
te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Przejawem jest takze:

2. Dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

3. Zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika(molestowanie).

§ 57

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktéorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizycznie,
werbalnie lub pozawerbalnie elementy (molestowanie seksualne).

§ 58

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ rdéznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn, tj. pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1. Odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy.
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Niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca.
Pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 59

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) Niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom.

2) Wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow.

3) Stosowaniu srodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika.

4) Ustalaniu warunkéw zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow, wyr6zniajacych si¢ z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierownosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 60

Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i1 charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kos$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych
cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe (np. nauczyciel
religii).

l.

§ 61

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikowi w formie
pienigznej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.
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§ 62

. Na mocy art. 183d k.p. osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 63

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania
ponizszych zasad:

1.

S

10.
11.

12.

13.

14.

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu pracy, Karty
Nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowa¢ przekonania $wiatopogladowe, religijne
1 polityczne innych pracownikow, a takze przestrzegac ich prawa do prywatnosci.

Podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoty jest przestrzeganie zasad etycznych
przez pracownikow.

Pracodawca zobowigzany jest szanowa¢ godnos¢ osobistg pracownikow.

W szkole panuja zasady kultury pracy. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uprzejmego
1 zyczliwego zachowywania si¢ w stosunku do wspotpracownikéw oraz do niesienia im pomocy.
W szkole nie beda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz
seksualnego dreczenia pracownikow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawi¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
nieludzkiemu traktowaniu wspotpracownika lub grupy wspotpracownikow.

Zakazuje si¢ uzywania obrazliwego j¢zyka zardowno w stosunku do podwladnych, przetozonych,
jak 1 wspotpracownikdéw rownorzednego szczebla.

Pracodawca gwarantuje swobodng komunikacj¢ z pracownikami.

Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladdéw, opinii
iuwag na temat toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rdwniez na temat stosunkow
interpersonalnych panujacych w szkole lub na inne tematy zwigzane z wykonywanymi
obowigzkami.

Pracodawca obowigzany jest przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktéw w miejscu pracy.
Wszelkie zaistniate konflikty winny by¢ rozwigzywane z poszanowaniem godno$ci osobiste]
1 kultury organizacyjne;j.

Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania majace na celu rozwigzywanie konfliktow pojawiajacych
si¢. w miejscu pracy, w drodze kompromisu, tak aby nie wplywaly one na organizacj¢
1 atmosfere pracy.

Dyrektor tak organizuje prac¢ i przydziela zadania, by w sposob optymalny wykorzystaé
zdolnosci pracownikow.

Kazdy pracownik, ktéry w swej ocenie uzna, iz zostal poddany mobbingowi lub innemu
nieetycznemu zachowaniu (np. jest strong konfliktu, ktorego nie potrafi samodzielnie rozwigzac)
badz tez jest $wiadkiem takich zachowan mig¢dzy innymi pracownikami ma prawo zglosi¢
ten fakt (w formie ustnej, pisemnej badz w inny dogodny sposob) przetozonemu lub organizacji
zwigzkowej.
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15. Kazde zgloszenie zostanie poddane postgpowaniu wyjasniajacemu, ktore bedzie mialo na celu
zweryfikowanie, czy istotnie doszto do stosowania mobbingu. Postepowanie to bedzie
prowadzone z zachowaniem poufnosci i z poszanowaniem praw 0sob sygnalizujacych problem,
jak 1 potencjalnych sprawcow, tak aby bezpodstawnie nie naraza¢ niczyjego dobrego imienia.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 64
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Bielsku-Biale;j
§ 65

Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu na terenie
siedziby Pracodawcy, w pokoju nauczycielskim.

§ 66

1. Regulamin udostgpniany jest do wykorzystania przez pracownikéw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w pokoju nauczycielskim.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, poprzez wywieszenie
jego tresci na tablicach informacyjnych: w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie Szkoty.

3. Zmiany w Regulaminie pracy nastepuja w formie aneksow.
4. Tre$¢ Regulaminu oraz zmiany wprowadzane do niego podlegaja uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

Bielsko-Biala, 27.08.2024
Dyrektor Zespotu Szkot

im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Klaudiusz Knyps
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Zatagcznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
DLA PRACOWNIKOW OBSEUGI ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL im. JULIANA
TUWIMA W BIELSKU-BIALEJ

. przewidywany
. zakres wyposazenia okres
L.p. stanowisko pracy O - OCHRONNA uzywalnosci UWAGI
R-ROBOCZA w miesiacach
R- fartuch roboczy 12
I | SPRZATACZKA R- buty proﬁlak’t}./czne na 12
spodach antyposlizgowych
O — rekawice gumowe do zuzycia
R - bluza lub koszula 12
robocza
R — spodnie robocze 12
2 | RZEMIESLNIK R - buty skérzano-gumowe 12
R — kamizelka lub kurtka
cieptochronna 24
O — rekawice ochronne do zuzycia
NAUCZYCIELE R- dres sportowy 24
3 | WYCHOWANIA R- obuwie sportowe 24
FIZYCZNEGO R- koszulka sportowa 2szt. 24
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Zakacznik nr 2

1.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja ciala

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane

robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas

wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sily przekraczajacej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdow przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt.1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbe¢dne uzycie sity przekraczajace;:

a) 30N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciagni¢ciu,

reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie ladunkéw na woézku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie przekraczajagcym

8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;j:
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a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obsludze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m

lub na odlegtos$¢ przekraczajacag 25 m;

reczne przenoszenie pod gorg - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktoérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$§¢ 4 m - przedmiotow o masie

przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbe¢dne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagni¢ciu,

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) rgczne przenoszenie materiatéw cieklych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
1dotycza przewozenia ladunkow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa ladunku lacznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,

str. 31



Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

II.

a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na woézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w S§rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

II1. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o cze¢stotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o cze¢stotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg nastepujace wartosci:
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Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego

Czestotliwos¢ odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom

srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, okreslonego w ci$nienia

tercjowych (kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)
(dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czg¢stotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, skorygowanych czgstotliwos$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

str. 33




1)

2)

Regulamin Pracy w Zespole Szkotl im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poOtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

prace przy obstudze zwierzat dotkni¢tych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
nate czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych ~ wymuszonych  okreslonymi  czynnikami  biologicznymi,  wskaza
na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VIL

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

4)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji 1 mieszanin,

zmieniajagcym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)

w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwoérczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) - niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia

w §rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i1 progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec1jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikoéw organicznych, jezeli ich stezenia

w §rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natg¢zen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w Srodowisku

pracy.
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VIIL Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkoOw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysoko$ci - poza staltymi galeriami, pomostami, podestami
1innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi peine zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zakacznik nr 3

Wykaz pracownikow w Zespole Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej, ktorzy pracuja
przy monitorze ekranowym przez minimum 4 godziny na dobg:
1. Pracownicy administracji zatrudnieni na wigcej niz pot etatu w Zespole Szkot im. Juliana
Tuwima w Bielsku-Biate;j.
2. Dyrektor, wicedyrektor szkoty i kierownik szkolenia praktycznego.
3. Nauczyciel posiadajacy w zakresie czynno$ci ponad poédt etatu na zajecia z informatyki
w Zespole Szko6t im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biate;.
4. Pracownik szkoty, ktéry zatrudniony jest w placOwce co najmniej na etat i udokumentuje czas
minimum 4 godzin jaki spedza dziennie przy monitorze komputera.
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