Zalacznik

do Zarzadzenia nr 12/201/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W ZESPOLE SZKOL

IM. JULTANA TUWIMA W BIELSKU-BIALEJ



Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych w Zespole Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

PODSTAWA PRAWNA:

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 22 maja 2023r. Poz. 1102, zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 25 pazdziernika 2021r. Poz.1960 w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

USTAWA z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2023r. Poz.1690)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Zespole Szkoét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej
zwany dalej Regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biate;j:
a) wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
b) szczegdétowych warunkow wynagradzania, w tym minimalnego poziomu
wynagradzania zasadniczego,
c) warunkéw przyznawania nagrod w tym nagrody jubileuszowe;,

§3
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien zostaé zapoznany z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do
jego akt osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

2. Dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot im. Juliana Tuwima
w Bielsku-Biate;j.

3. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Zespole Szkét im. Juliana
Tuwima w Bielsku-Bialej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj
1 wymiar czasu pracy.

4. Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960) oraz
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rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2023 poz. 1102 );
Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 );

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z2022r. poz. 1510 ze zm.).

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§5
Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone w zataczniku nr 3
do Regulaminu.
Rozdzial 111
Wynagrodzenie za prace

§6
Zasady ogolne

Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okre§la rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.
Kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdbw w odniesieniu
do poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg, przez
wskazanie kwoty naleznej pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatek za wieloletnig
pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz:
- dodatek specjalny,
- nagroda.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okre§la  zalgcznik
nr 2 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8
Dodatek stazowy

Dodatek za wystuge lat przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20 proc. miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Dodatek specjalny

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutlu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub  powierzenia dodatkowych zadan,
w szczegblnosci:

- zarealizacj¢ dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzynskim.

§10
Nagrody jubileuszowe

1. Pracownikowi za wieloletnia prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia zasadniczego,
- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze-wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jego wyplaty.

Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktoremu do nabycia nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
Nagrody z funduszu nagrod

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod. O wysokosci funduszu
nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Dyrektor zespotu.
Przyznajac nagrod¢ pracownikowi oraz okres$lajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod uwage
zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe w zakresie samodoskonalenia si¢
pracownika w pracy, wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem
dziatalnosci szkoty, podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy, wykonywanie zadan
wykraczajacych poza obowiagzki wynikajace z zakresu czynnos$ci, np. podczas peknienia
zastepstwa za osobe¢ przebywajaca na urlopie, urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim.
Nagroda moze zosta¢ przyzna z okazji:

- Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j,

- na koniec roku kalendarzowego,

- na koniec roku szkolnego.
Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie.
Nagrody wyptaca si¢ w terminie przyznania badz terminie okoliczno$ci powodujacej jej
przyznanie.
Nagrody nie wlicza si¢ do naliczenia podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego 1 macierzynskiego.
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§12
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedlug zasad okreslonych ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, osobistg opieka
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa oraz innymi nieobecno$ciami typu: urlop okoliczno$ciowy, szkoleniowy
1 bezplatny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Jest ono uwzgledniane w podstawie wymiaru tych $wiadczen
po uzupetnieniu.

§13
Odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente.

1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
- po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
- po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,
- po 20 latach pracy- sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

§14
Odprawa z tytutu rozwigzana umowy o prace.

1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna.
2. Wysokos$¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy 1 wynosi rOwnowarto$¢:
- 1-miesigcznego wynagrodzenia przy stazu pracy nieprzekraczajacym 2 lat,
- 2-miesigcznego wynagrodzenia przy stazu pracy powyzej 2 lat,
- 3-miesigcznego wynagrodzenia przy stazu pracy ponad 8 lat.

§15
Odprawa posmiertna

1. Odprawa po$miertna jest wyplacana, gdy pracownik zmart w czasie trwania stosunku
pracy lub po jego zakonczeniu, lecz wylacznie w przypadku gdy $mieré nastgpita
w okresie pobierania zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy powstatej wskutek choroby.

2. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
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- malzonkowi, dzieciom oraz innym czlonkom rodziny spetniajagcym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinne;.
3. Odprawa pos$miertna przystuguje pracownikowi bez wzgledu na staz pracy zmarlego
pracownika, jednak od niego zalezy wysoko$¢ odprawy posmiertnej
- jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia, gdy pracownik byl zatrudniony krécej niz

10 lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia, gdy pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 Iat,

- sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia, gdy pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat.

Rozdzial V
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§16
1. Wynagrodzenie za prac¢ platne miesigcznie wyptacane jest co miesigc z dotu,
do ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wypflaty jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajagcym dniu roboczym.
2.  Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na konto bankowe Pracownika.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§17
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem, co potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
3. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu.

Bielsko-Biata, 27.08.2024
Dyrektor Zespolu Szkot
im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Klaudiusz Knyps
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Zalacznik nr 1

do Regulamin wynagradzania pracownikoéw
w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

Potwierdzenie
zapoznania sie z trescia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Zespole Szkol im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

Oswiadczam, ze w zwigzku z podjeciem pracy w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-

Biatej na stanowisku
przed rozpoczgciem pracy zostatem/am zapoznany/a przez pracodawce z trescig

obowigzujacego Regulaminu wynagradzania.

(data i podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 2
do Regulamin wynagradzania pracownikéw
w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r. (Dz.U.poz.1102)

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA POZIOM
ZASADNICZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
I 3300,00 6000,00
II 3350,00 6100,00
I 3400,00 6200,00
IV 3450,00 6300,00
\Y% 3500,00 6400,00
VI 3550,00 6500,00
VII 3600,00 6600,00
VIII 3650,00 6700,00
IX 3700,00 6800,00
X 3800,00 6900,00
XI 3900,00 7000,00
XII 4000,00 7100,00
XIII 4100,00 7200,00
X1V 4200,00 7300,00
XV 4300,00 7400,00
XVI 4400,00 7500,00
XVII 4600,00 7600,00
XVIII 4800,00 7700,00
XIX 5000,00 7800,00
XX 5200,00 7900,00
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do Regulamin wynagradzania pracownikéw

Zalacznik Nr 3

w Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej

TABELA 1. Stanowiska urzednicze

Minimalny poziom Minimalne wymagania .
. . . . Staz pracy
Lp Stanowisko wynagrodzenia kwalifikacyjne w latach
zasadniczego wyksztatcenie
1 Mtodszy referent VIII-XII srednie 1
) Referent VII-XII $rednie 2
. Sredni 4
3 |Samodzielny referent X-XI1V sre.me
WYZSZe 1
TABELA 1II. Stanowiska pomocnicze i obslugi
L
P Stanowisko Wynagre o w latach
zasadniczego wyksztalcenie
. . Sredni 6
1 |Kierownik gospodarczy XIII sre‘me
WYZSZe 2
2 | Sekretarz szkoty XII srednie 5
3 | Sekretarka vl $rednie -
4 |Pomoc administracyjna v srednie -
5 |Rzemieslnik IX $rednie 3
t
6 |Sprzataczka II podstawowe -
zawodowe
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