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PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOt im. JULIANA TUWIMA
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustaw - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
opublikowana 14 sierpnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.1606)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot im. Juliana
Tuwima w Bielsku-Bialej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Zespotu traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec matoletniego ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow 1 dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Polityka Ochrony Maloletnich, zwana dalej Politykg zawiera :

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a maloletnim uczniem oraz miedzy matoletnimi.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zaistnienia faktu krzywdzenia dziecka.
Zasady ochrony danych osobowych.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Zasady bezpiecznego dostgpu do urzadzen elektronicznych, w tym ze szkolnej sieci internetowe;.
Monitoring stosowania Polityki.
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Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg.
6. Krzywdzeniem jest:
* Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, zlamania, rany ci¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac, a takze wykluczanie i celowe omijanie.

* Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

» Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespolu pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem ze szkolnej sieci Internetu przez maloletnich na terenie Zespotu oraz nad
bezpieczenstwem maloletnich w Internecie - osobg wskazang przez dyrektora jest dr. inz. Krzysztof
Tekiela.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Zespotu pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja w szkole.

9. Zespdt interwencyjny to powotlany przez dyrektora Zespotlu w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel
medyczny, inne osoby majace wiedze¢ na temat krzywdzenia matoletniego.

10.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
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Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2

1.W Zespole Szkoét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej stosowane sg zasady bezpiecznej rekrutacji
1 zatrudniania pracownikow, majacych na celu ochrong praw dzieci i poszanowanie ich godnosci.

2.Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaro6wno pracownicy pedagogiczni, jak i1 niepedagogiczni,
w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze 1 praktykanci, posiadatly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3.W Zespole Szkot im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej przewidziany jest obowigzek sktadania
zaswiadczenia/o§wiadczenia (zat. 1) o niekaralno$ci za przestepstwa na tle seksualnym 1 zapoznaniu
z Politykq ochrony matoletnich. W procesie rekrutacji dyrektor szkoly ma obowigzek wgladu w Krajowy
Rejestr Karalnosci Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Zaswiadczenia/o$wiadczenia i1 wydruki
z KRK wtacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot
im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — maloletni

1.Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zachowania dozwolone kazdego pracownika szkoly:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi 1 reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow,

- zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z matoletnimi,
- panowanie nad wlasnymi emocjami,

- niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢
jest po stronie maloletniego, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania,
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- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych matoletniego ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego,

- rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad,

- fizyczny kontakt z matoletnim uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Na kontakt
fizyczny np. przytulenie, matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode,

- personel uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego,

- ujawnia wrazliwe dane o matoletnim uczniu tylko osobom uprawnionym, w zwigzku z sytuacjg
matoletniego,

-reaguje na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletniego.

4. Zachowania niedozwolone kazdego pracownika szkoly:

- nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze romantycznym, seksualnym, dwuznaczne gesty, zarty,
tresci nieodpowiednie do wieku, inne zachowania niestosowne wzgledem matoletnich,

- stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (wyjatek moze stanowié¢ sytuacja, gdy uczen stanowi
bezposrednie zagrozenie dla siebie i otoczenia),

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich uczniow,
- krzyczenie, podnoszenie gltosu, mogace wywota¢ lek matoletniego ucznia,
- stosowanie wulgaryzmow, popychanie, wySmiewanie,

- udostgpnianie matoletniemu substancji psychoaktywnych,

- przebywanie sam na sam z matoletnim w zamknig¢tym pomieszczeniu,

- spotykanie si¢ z matoletnim w miejscu swojego zamieszkania,

- utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,

- stosowanie prywatnych kanatow komunikacji,

- ujawnianie osobom trzecim informacji wrazliwych o matoletnim.




Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi uczniami
§ 4

1. Standardem w Zespole jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

2. Uczniowie petnoletni i niepetnoletni traktujg si¢ z wzajemnym szacunkiem.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktéorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Maloletni, ktory sie czuje pokrzywdzony zglasza ten fakt dowolnemu pracownikowi szkoty lub
koordynatorowi Polityki.

5. Swiadkowie incydentu daza do przerwania przemocy poprzez zgloszenie go dowolnemu pracownikowi
szkoty.

6. Kazdy pracownik szkoty, bedac swiadkiem krzywdzenia reaguje na przemoc.
7. Maloletnim niedozwolone jest w szczegélnoSci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw,

- zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartdw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

- stosowanie zastraszania i grozb,

- utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,

- udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§5

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.




Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§6

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 2) i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

§7

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz o ile
zachodzi taka konieczno$¢ pielegniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z matoletnim, ktorego dotyczy sprawa,

b) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych maloletniego i informuja ich o podejrzeniu,

¢) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego, na podstawie rozmow z dzieckiem, jego
opiekunami i nauczycielami, wedtug ustalonego wzoru — notatka ze zdarzenia stanowi - zatacznik nr 2.
Ponadto pedagog i1 psycholog szkolny opisuje wszystkie dziatania ze zdarzenia w dzienniku
pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wspdlnie opracowuja plan pomocy matoletniemu, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

* podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

« form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ matoletniemu 1 opiekunom,

» zalecenie skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Plan pomocy maloletniemu jest mu przedstawiony oraz jego opiekunom prawnym z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Wyjatkiem jest sytuacja kiedy sprawca przemocy jest rodzic lub opiekun
prawny o podejmowanych dziataniach oddzielnie informujemy rodzicéw i1 matoletniego.

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem matoletniego.

6. W przypadku, gdy efekty dziatah nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, zespot interwencyjny decyduje
o nastepnych dziataniach, o ktérych beda poinformowani opiekunowie, tj. zlozenie wniosku do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, zgtoszenie na policj¢ lub prokurature.

7. Nadal kontynuowany jest monitoring dziecka krzywdzonego z uwzglednieniem zalecen i postanowien
wydanych przez zewngtrze instytucje (sad rodzinny, MOPS, POIK, itd.)




1.

§8

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zespotu powotuje zespo6t interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog szkolny, wychowawca matoletniego, dyrektor szkoty oraz
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w §7 pkt. 3-5
Polityki.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest

obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspoOltpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”.

. Po poinformowaniu opickunéw dziecka przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzednim —

dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktoérych zgloszona zostata sprawa.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, dyrektor Zespolu informuje o tym opiekundéw dziecka na pismie.

§10

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ protokotu interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3

do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych posiadaja
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

. W szkole pracownicy 1 uczniowie majg dostep do informacji o miejscach uzyskania pomocy

w sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia przemoca.
Pracownicy i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek wsparcia i1 pomocy
w nagtych wypadkach.

. Maloletni otrzymuja informacj¢ do kogo i1 gdzie moga otrzymaé wsparcie i rade w przypadku

skrzywdzenia. W szczegdlnosci dostgpna jest informacja o bezptatnych anonimowych telefonach
wsparcia dzieci 1 mlodziezy w kryzysie.




Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§11

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Pracownik Zespotu ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§12

1. Pracownik Zespotu, moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

§13

1. Pracownik Zespotu nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani jego
opiekunach.

2. Pracownik Zespolu nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Tylko dyrektor Zespotu lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach,
moze udzieli¢ mediom informacji o dziecku i1 jego opiekunach, tylko po uzyskaniu pisemnej zgody
opiekunow dziecka.

4. Pracownikowi Zespotu nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli mediow z matoletnim ani jego opiekunami.

5. Pracownik Zespolu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
maloletniego 1 zapyta¢ o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.




§14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor Zespotu.

2. Udostepnione pomieszczenia dla medidéw powinno by¢ tak umieszczone, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty matoletnich.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§15

1. Zespo6t zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr4 do niniejszej Polityki.

§16

1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka 1 dyrektora Zespotu.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢
zopiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ wuzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy izgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§17

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. strona internetowa szkoty
1 inne publikatory spotecznosciowe).




Rozdzial VII

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§18

. ZespoOt, zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegbdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace lub
zamiennie zastosowaé ochrone¢ z wykorzystaniem europejskiego bezpiecznego serwera nazw (DNS)
z filtrowaniem treSci nieodpowiednich dla dzieci i1milodziezy. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. Na terenie Zespotu dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoty
(biblioteka szkolna);

¢) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje 1 aktualizuje na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujagce tresci internetowe lub zamiennie europejski
bezpieczny DNS, ktorego filtry sg na biezaco aktualizowane przez organizacj¢ udostepniajaca.

. Nauczyciele informatyki rozpoczynajac zajecia z klasa maja obowigzek przedstawienia regulaminu
pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w klasie i w szkole.

. Nauczyciel podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Zespot zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§19

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Zespotu byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Alternatywnie do pkt. 1 1 2 stosowane moze by¢ w sieci szkolnej zabezpieczenie w postaci bezpiecznych
serweréw nazw aktualizowanych automatycznie.

. Wyznaczony pracownik Zespolu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.
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5. Informacj¢ o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespolu, ktory aranzuje dla maloletniego ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

6. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach poprzednich,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§20

1. Dyrektor Zespotu wyznacza mgr Joanne Lizurej-Kupczak i mgr Wieslawe Marszalek jako osoby
odpowiedzialne za Polityke¢ ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzednim, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow Zespotu, raz
na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w placowce.

5. Osoby, o ktoérych mowa w pkt.l niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetlionych przez
pracownikow szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Zespotu.

6. W razie potrzeby dyrektor Zespolu wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom
Zespotu, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespolu, matoletnich i ich opiekunéw,
w szczegllnosSci poprzez: wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw Zespotu, w pokoju
nauczycielskim, przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty 1 wywieszenie w miejscu widocznym dla matoletnich w wersji skrocone;.
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Zaktacznik 1
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zapoznaniu z Polityka ochrony maloletnich w Zespole Szkél
im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej.

Bielsko-Biala,dnia ......................

Oswiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich — Polityka ochrony
maloletnich przed krzgywdzeniem, obowiazujacymi w Zespole Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biatej
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis
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Zatacznik Nr 2

Bielsko-Biala, ..........................

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 nazwisko dziecka...........ooiiniiii i
Klasa:

Przyczyna zgloszenia:

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 3

Bielsko-Biala, ...........................

Karta protokolu interwencji
(karte wypelnia Szkolny Zespoél Interwencyjny)

1. Imi¢inazwisko dziecka .............cooeiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych na terenie szkoty (data, formy podjetych interwencji)

5. Spotkania z rodzicami /opiekunami maloletniego (data, miejsce, osoby przeprowadzajace
1007411101 4= T T
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III.

Zaktacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Zespole Szkotl im.
Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej.

L ZASADY POWSTALY W OPARCIU O OBOWIAZUJACE PRZEPISY PRAWA

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkoéw matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw matoletnich,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
uzyty.

Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

IIL. DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKU MALOLETNICH POPRZEZ:

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgod¢ matoletnich przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran matoletnich poprzez
przyjecie zasad:
* wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
* zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
matoletnich 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ maloletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu ze szkoty.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw maloletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU W ZESPOLE SZKOL IM. JULIANA
TUWIMA W BIELSKU-BIALEJ
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W sytuacjach, w ktorych Zespot rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletniego.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnegtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
 niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z matoletnimi bez
nadzoru pracownika Zespotu,
» poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka nie jest wymagana.

IV. REJESTROWANIE WIZERUNKOW MALOLETNICH DO PRYWATNEGO UZYTKU

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udost¢gpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

V. REJESTROWANIE WIZERUNKU MALOLETNICH PRZEZ OSOBY TRZECIE I MEDIA

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
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3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty
matoletnich.

VL ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE WIZERUNKU
DZIECKA

Jesli maloletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 maloletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik Nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkol im. Juliana Tuwima w Bielsku-Bialej

[98)

. Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak 1 matoletnim,

W czasie zajec 1 poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowiazkow tej osoby
nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje

1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
c) Sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtagczonych do Internetu nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci, przynajmniej raz w miesigcu. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w Polityce.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, ma on obowigzek informowania

matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Zespolu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich podczas zajgc.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik Nr 6

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow przestrzegania
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Instrukcja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych izgodnych
z prawda odpowiedzi.

Pytania:

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Tak / Nie
2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z treScig tego dokumentu? Tak / Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej Polityki? Tak / Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana jest Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? Tak / Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

5.Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczaca zmian Polityki w naszym Zespole?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety.

20




