Zesp6t Szkot im. Juliana Tuwima

w Bielsku-Biatej

Program z doradztwa
zawodowego

Bielsko-Biata, 2024-2026



Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 i 949)

J Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r. nr 3 r. poz.19,
Z p6zn.zm)

J Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét(Dz. U z 2019 r. poz. 639)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r w sprawie
doradztwa zawodowego(Dz. U z 2019 r. poz. 325)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017, poz. 1591, z p6zn.zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz.624, z p6zn.zm.)

I1. Cel 0golny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach szkoty branzowej I stopnia jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$é wilasnych
zasobOw oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

I11. Tre$ci programowe oraz cele szczegolowe

W programie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego, uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych,
jednolitych z obszarami wszystkich programow zestawu, ktore jednoczesnie wyznaczaja
tresci programowe doradztwa zawodowego:

1.  Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4.  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa Kariery.

Tre$ci programowe w poszczegdlnych obszarach:
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okre$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baz¢ stanowiag jego kwalifikacje,
Z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
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2.5 okres$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate Zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

IV. Tematy poszczegdlnych zajeé¢ z doradztwa zawodowego:

1.Poznanie wiasnych zasobdéw, mocne 1 stabe strony, zainteresowania, zdolnos$ci
i predyspozycje zawodowe.

2.Weryfikacja wlasnych zasobow w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

3.Zasady prawidlowej komunikacji niewerbalnej i werbalnej.

Program z doradztwa zawodowego dla Zespotu Szkét im. Juliana Tuwima w Bielsku-Biafej 4



4. Autoprezentacja, kreowanie wtasnego wizerunku.

5.Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych- Zyciorys, list motywacyjny.

6. Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.
7. Zatozenie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — aspekty praktyczne.
8.Skuteczne metody poszukiwania pracy.

9. Ustalanie dziatan i zadan w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,
okreslenie celow zawodowych.

10. Wycieczka zawodoznawcza.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji podczas:

. wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

. wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli
I wychowawcow m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcoéw, nauczycieli);

o innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne,) lub poza nig (np. udzial w targach
edukacyjnych, festiwal zawodéw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
Z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu staja si¢ otwarci
i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcoOw oraz moga odnies¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

V1. Weryfikacja efektow zajec

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ ucznidow w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ ksztaltuje sie umiejetnos¢ uczniow do autorefleksji
I samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci, aktywnosci i zaangazowania oraz
motywacji do udzialu w dyskusjach 1 do wyrazania wtasnych opinii.
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VI1. Metody pracy

o grupowe zajecia aktywizujace
o pogadanki

. warsztaty zawodoznawcze

o testy, ankiety

o rozmowa doradcza

o poradnictwo indywidualne i grupowe

V1II. Szczegotowy program realizacji WSDZ

Tematyka Metody i formy Oddzialy | Terminy Osoby Podmioty, z
dzialan realizacji realizacji odpowie- ktérymi szkola
dzialan dzialne za wspélpracuje
realizacje przy realizacji
dzialan dzialan
Poznawanie | ,,Poznanie wlasnych I-11 rok szkolny |wychowawca,
wlasnych zasobOw, mocne 1 stabe 2024/2025; |doradca
zasobow strony, 2025/2026  |zawodowy,
zainteresowania, nauczyciele
zdolnosci i
predyspozycje
zawodowe -
autoanaliza wlasnych
zasobow
Weryfikacja wiasnych I-11 rok szkolny |doradca
zasobow w kontekscie 2024/2025; |zawodowy
planowania Sciezki 2025/2026
edukacyjno-
zawodowej
»Moje ciato a praca”- H-111 grudzien- wychowawca,
zajecia grupowe dot. luty doradca
oceny stanu zdrowia w 2024/2025; |zawodowy,
konteks$cie pracy 2025/2026  |pielegniarka
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»Mogg 1 potrafi¢”- H-111 grudzien- wychowawca, |cechy rzemiost
diagnoza mozliwosci i luty doradca izby rzemieslnicze,
ograniczen w 2024/2025; |zawodowy, przedsicbiorcy,
kontekscie 2025/2026  |pielegniarka pracodawcy,
wykonywania zadan zaktady pracy
zawodowych- zajecia
grupowe

,,Przysztos¢ zalezy ode i rok szkolny |doradca poradnia
mnie”- rozmowy 2024/2025; |zawodowy, psychologiczno-
doradcze nt. 2025/2026  |pedagog pedagogiczna
predyspozycji
zawodowych
»W zyciu Il styczen wychowawca, |izby rzemie$lnicze,
najwazniejsze jest...”- 2025; 2026 |pedagog przedsigbiorcy,
ZanCia dot. systemu pracodawcy’
wartosci w kontekscie zaktady pracy,
etyki zawodowej cechy rzemiost

réznych i
przedsigbior-czosci
Systematyczne -1V terminarz wychowawca,

przekazywanie wiedzy zebran z doradca
0 uczniu, jego rodzicami zawodowy,
umiejetnosciach, nauczyciele
zdolnos$ciach,
zainteresowaniach,
predyspozycjach

Swiat ,,Zapoznanie si¢ -1V pazdziernik- |doradca Wojewddzki Urzad
zawodow | z lokalnym rynkiem grudzien zawodowy Pracy w
rynek pracy |pracy i zasadami 2024;2025 Katowicach fila
na nim Bielsko- Biala,
funkcjonujacymi.”- OHP Bielsko-
Zajecia warsztatowe nt. Biata
zasad na rynku pracy
,ZAutoprezentacja, Il luty- doradca
kreowanie wtasnego kwiecien zawodowy
wizerunku”- zajgcia 2025; 2026

warsztatowe
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»Zdobywam I-111 pazdziernik- |doradca OHP

doswiadczenie”- grudzien zawodowy,

zajecia grupowe dot. 2024; 2025 |pedagog

wykorzystania

dostepnych form

aktywizacji zawodowej

Przygotowanie H-1v styczen- doradca Wojewddzki Urzad

dokumentow marzec 2025; | zawodowy, Pracy w

aplikacyjnych- 2026 nauczyciele Katowicach fila

zyciorys, list Bielsko- Biata

motywacyjny- zajecia

warsztatowe

,,Analiza informacji o I-1v rok szkolny |doradca Wojewodzki Urzad

lokalnym, regionalnym, 2024/2025; |zawodowy Pracy w

krajowym i 2025/2026 Katowicach fila

europejskim rynku Bielsko- Biata

pracy” - zajecia

warsztatowe OHP

»Zalozenie i Il rok szkolny |nauczyciel

prowadzenie wilasnej 2024/2025; |podstaw

dziatalnosci 2025/2026  |przedsi¢bior-

gospodarczej— aspekty czosci

praktyczne”

,Rozmowa i marzec 2025; |doradca pracodawcy,

kwalifikacyjna od A do 2026 zawodowy, zaktady pracy,

7”- gra symulacyjna pedagog, o
wychowawca przedsiebiorcy

,Nie jestem sam”- I kwiecien doradca OHP,poradnia

burza m6zgow nt. 2025; 2026  |zawodowy, psychologiczno-

instytucji pedagog pedagogiczna

wspierajacych w

doradztwie

zawodowym
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Rynek ,»Szkota to nie I-11 pazdziernik- |doradca
edukacyjny i |wszystko”- dyskusja nt. grudzien zawodowy,
uczenie sie doskonalenia 2024; 2025 |pedagog
przez cale zawodowego
Zycie formalnego,
pozaformalnego i
nieformalnego
,Uczenie si¢ przez i rok szkolny |doradca
cale zycie”- prezentacja 2024/2025; |zawodowy
krajowego i 2025/2026
europejskiego systemu
kwalifikacji
Planowanie |,,Droga do sukcesu”- I rok szkolny |doradca OHP, poradnia
wlasnego warsztaty dot. 2024/2025; |zawodowy, psychologiczno-
rozwoju i tworzenia 2025/2026  |wychowawca, |pedagogiczna
podejmowa- |indywidualnego planu nauczyciele
nie decyzji dziatania w konteks$cie
edukacyjno- |pracy, zawodu, dalszej
zawodowych |nauki
,»,Skuteczne metody -1V rok szkolny |doradca OHP
poszukiwania pracy” - 2024/2025; |zawodowy,
zajecia warsztatowe 2025/2026  |wychowawca
,,Ustalanie dziatan i I-1v rok szkolny |doradca
zadan w konteks$cie 2024/2025; |zawodowy
planowania $ciezki 2025/2026

edukacyjno-
zawodowej.

Okreslenie celow
zawodowych” —zajecia
indywidualne
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